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Comment se rendre à un entretien
d’embauche, une formation ou un
stage lorsque les transports collectifs
existants sont inadaptés (horaires,
couverture du réseau…)? Toméo est
un service de transport à la demande
permettant aux personnes en parcours
d’insertion ou demandeurs d’emploi
de trouver un mode de transport
temporaire adapté à leur besoin. 
Porté par la structure d’insertion
“L’entreprise école” et financé dans le
cadre de la politique de la ville -avec
le concours de l’Union européenne,
dans le cadre du PUI (projet urbain
intégré) du Grand Lyon, l’État, la
région Rhône-Alpes, le département du

TOMÉO facilite la route vers l’emploi dans le Grand Lyon
Rhône et des communes bénéficiaires-
ce service prend en charge les usagers
sur des arrêts définis dans quatre
territoires de ou proches de l’agglo-
mération (ouest et sud-ouest lyonnais,
grand large, pays d’Ozon). 
Les utilisateurs, prescrits par des 
partenaires variés (mission locale,
pôle emploi, structure d’insertion),
sont conduits sur leur lieu de travail ou
de formation entre 7h et 19h par des
chauffeurs eux-mêmes en parcours
d’insertion à L’entreprise école. 
En 2012, 6200 trajets ont été réalisés
pour l’accès et le maintien à l’emploi.

••• Contact: Mélanie Rojo, L’entreprise école, 
04 78 70 88 46, projets@entreprise-ecole.com
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