savoir-faire

A Fontaine, des sentinelles pour prévenir les discriminations

Le service DSU de Fontaine initie et
soutient diverses actions de lutte
contre les discriminations au sein des
colleges et du lycée de la commune.
Parmi elles, on trouve le dispositif
sentinelles-référents : un réseau mixte
d’éleves et d’adultes dont la mission
est de prévenir et de stopper les phé-
nomeénes de bouc émissaire.

Ces volontaires suivent une formation
de 4 jours, animée par la Ligue
francaise pour la santé mentale,
durant laquelle ils sont sensibilisés
aux phénomeénes de discrimination
et apprennent différents schémas
d’intervention.
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A Tissue de la formation, les éléves
participants choisissent d’endosser
ou non le role de sentinelle. Leur
tache est de repérer au sein de leur
¢tablissement les situations de
discrimination, de créer du lien avec
les boucs émissaires, les aider a sortir
de leur isolement et leur proposer
d’étre orientés vers un adulte référent.
La sentinelle intervient également
aupres des témoins passifs pour les
amener a sortir du déni et a réagir.
Le service DSU envisage de consolider
et élargir ce réseau aux acteurs socio-
éducatifs du territoire.
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Schéma utilisé lors de la formation dispensée par la Ligue francaise pour la santé mentale



