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Le projet Equal Accede (Acteurs
concertés pour l'égalité et contre les
discriminations ethniques à l'emploi
des jeunes), porté par la ville de
Villeurbanne depuis 2005, s'est 
clôturé fin 2008. Outre la poursuite
des actions engagées, il s'agit
aujourd'hui de diffuser les acquis de
cette expérimentation. Un document
paraîtra prochainement afin de 
présenter les outils opérationnels ou
méthodologiques produits et pouvant
être utiles à d'autres acteurs 
s'engageant dans des démarches de
changement de pratiques favorisant
l'égalité de traitement. Sont d'ores et
déjà disponibles, un guide pratique
“Recrutez sans discriminations”, et un
film “Les discriminations: Faire Face”.

Villeurbanne: des outils pour lutter contre les 
discriminations

Le guide, fruit du travail collectif des
employeurs villeurbannais engagés
dans le Club Ressources Humaines
se veut un point de repère pour les
employeurs. Le film, outil de sensibi-
lisation et de formation, rend compte
de l'action “Rebond” expérimentée
à la Mission Locale afin d'aider les
jeunes, par la prise de parole, à faire
face aux situations de discrimination.

•••Contact: Service insertion de la ville de
Villeurbanne : 04 78 03 68 58

•••Télécharger le guide sur : 
http://www.villeurbanne.fr/guideluttedisci-
mination.pdf

http://www.villeurbanne.fr/guideluttediscimination.pdf

