initiatives

Des entreprises grenobloises s'unissent pour l'insertion
des jeunes issus des quartiers

Booster T'insertion professionnelle
des jeunes issus des quartiers greno-
blois, c’est un des objectifs du club
entreprises-insertion, lancé fin 2013
a l'initiative de la Ville de Grenoble
et de Schneider Electric. Le club,
qui compte a ce jour une dizaine
de membres, est ouvert a toute
entreprise de la région grenobloise,
désireuse d’agir ou simplement
d’échanger autour des enjeux et
pratiques d’insertion, en particulier
des jeunes en difficulté. Engagé
sur des projets, notamment axés
autour des clauses d’insertion dans
les marchés, ce réseau d’entreprises
s’inscrit  dans  un  environnement

partenarial impliqué depuis plusieurs
années sur le champ de Tinsertion
et mélant acteurs économiques et
de T'emploi (CClI, missions locales),
acteurs publics (ville, agglomération,
Etat). Cette dynamique partenariale
est a I'origine d’actions et événements
visant l'insertion professionnelle des
jeunes issus des quartiers tels que le
forum pour I'emploi, et les dispositifs
“ 100 chances, 100 emplois ” ou Jobs
& Cités.

eee (Contact: \ronique Monpetit, chargée
de projet direction économie-insertion, ville de
Grenoble, veronique.monpetit@Uville-grenoble.fr
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