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Ambassadeur de la mobilité : un nouveau métier dans

le Nord-Isere

Faciliter la mobilité des habitants
des quartiers ZUS: voici ce a quoi
doit répondre le nouveau poste
d’ambassadrice de la mobilité, créé
en septembre 2011 par la Communauté
d’Agglomération Porte de Ilsere,
dans le cadre de Ia politique de la ville.
Au travers de permanences menées
dans deux centres sociaux (Bourgoin-
Jallieu et Villefontaine), 'ambassadrice
de la mobilité aide les habitants a
comprendre et utiliser I'ensemble de
l'offre de transport de I'agglomération.
Des ateliers pédagogiques accompa-
gnent les habitants a la pratique des
outils numériques de la mobilité (site
de transports en commun et de
covoiturage) et a la lecture de différents
supports (guide bus, dépliants SNCF).
A partir de septembre 2012, des
diagnostics personnalisés de mobilité
seront proposés en partenariat avec
les bailleurs et les structures relais

(pole emploi, mission locale, agences
d'intérim). Toutes ces actions, adaptées
aux besoins des habitants, visent
notamment a élargir le périmetre de
recherche d’emploi pour ceux qui
n’ont pas de véhicule personnel.

e oo Contact: Florence Padi¢, ambassadrice de la
mobilité, 06 29 69 40 41, fpadie @capi38.fr
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