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Des outils pratiques pour agir contre les discriminations

Dans la lutte contre les discriminations,
mieux vaut étre bien armé. Les
acteurs de I'insertion, de la formation
et de 'emploi ont désormais a leur
portée un éventail de ressources leur
permettant d’appréhender les discri-
minations dans l'acces a l'emploi:
“la boite a outils” d’'Uni-Est, fruit d’'un
travail collectif entre les partenaires
du Plan local pour I'insertion et
I’emploi (PLIE) de I'Est lyonnais.
Les professionnels pourront tirer de
cette boite des fiches ressources ainsi
que des outils pratiques afin d’agir
contre les discriminations aux cotés
des personnes en recherche d’emploi,
de maniére préventive ou curative et
d’enrichir leurs actions, en y intégrant
la dimension non-discriminatoire.
Imaginée comme un guide le plus
complet possible, on y trouve aussi
des solutions pour faire face aux
demandes discriminatoires dans la
relation aux divers partenaires et

employeurs, ainsi que I'annuaire des
acteurs relais.

Editée en 250 exemplaires pour les
partenaires du PLIE de I’Est lyonnais,
la boite a outils est téléchargeable
sur le site Internet de l’association
Uni-Est, structure porteuse du PLIE
et d’autres dispositifs favorisant
I’emploi et 'insertion.
e oo Contact: Claire Vanson, chargée de mission,
0472 23 57 63

e e e Document en téléchargement sur:
www.plie-uni-est.org
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* Boite a outils apportant des outils pratiques pour

lutter contre les discriminations a I'emploi

Butrait de la lettre du Centre de Ressources et d’échanges pour le Développement Social et Urbain
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