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La garantie jeunes, une chance de plus pour l'acces a
I'emploi des jeunes en Savoie

La garantie jeunes est un dispositif
national d’accompagnement a I'em-
ploi destiné aux jeunes de 18 a 26 ans
qui ne sont ni en emploi, ni a I'école,
ni en formation et en grande précarité.
Financée par I'Etat et I'Europe, elle
est testée depuis 2013 avec I'objectif
que 21% des bénéficiaires soient issus
des quartiers.

Mis en ceuvre par les missions locales,
ce dispositif est expérimenté depuis
I'origine sur le bassin chambérien. La
méthode d’accompagnement, adaptée
localement, alterne sessions collectives
et individuelles. Des mises en situation
professionnelle permettent aux jeunes
de se confronter aux réalités de I'en-
treprise et démontrer rapidement leur
employabilité.

Un contrat de 12 mois (renouvelable
sous conditions) est conclu entre la
mission locale et tout jeune qui s’en-
gage dans le parcours. En contrepartie,
une allocation financiére, pouvant
atteindre 461,26 € par mois, est
versée pour aider a lever des obstacles
a I'emploi comme le transport ou la
santé.

Sur les 300 jeunes suivis chaque
année sur le bassin chambérien,
pres de 70 % trouvent un débouché
professionnel.

eee Contact: Claude Le Goff,
directeur de la mission locale,
claudelegoff@mIichambery.org
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