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A Oyonnax, la lutte contre l'illettrisme intégrée dans les

chantiers d'insertion

A Oyonnax, I'Association départe-
mentale de sauvegarde de 'enfant a
I'adulte de I’Ain a mis en place en 2013
une “action expérimentale chantier
d’insertion/formation 16-25 ans”.

Financée par la région Rhone-Alpes, la
Direccte, le contrat urbain de cohésion
sociale et la ville d’Oyonnax, cette
action atypique, qui articule tour a
tour périodes de chantier d’insertion
et de formation sur les savoirs de
base, est destinée aux jeunes qui,
ayant quitté assez tot le systéme
scolaire, sont ¢loignés de I'écrit
voire en situation d’illettrisme, et ne
sont inscrits dans aucun dispositif
de formation ou d’insertion classique.
Remobiliser des jeunes en rupture,
c’est notamment composer avec leur
rythme de vie ou leurs contraintes,
et accepter des entrées et sorties

d’apprentissage théorique avec des
professionnels, afin d’acquérir les
connaissances de base qui leur font
défaut et leur permettre d’entrer dans
une dynamique de recherche d’emploi.

oo Contacts : Sonia Tubert, responsable du
service social et directrice du CCAS d'Oyonnax,
04 74 81 77 07 ; Aimée Gagnon, directrice adjointe,
service prévention spécialisée ADSEA 01,
pole.prevention@sauvegarde01.fr
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Ilustration : ANLCI

* Couverture d’un livret de témoignages, réalisé

par ’ANLCI, pour répondre a I'un des objectifs
de la lutte contre I'illettrisme, qui est grande
cause nationale en 2013, a savoir donner la
parole aux personnes sorties de T'illettrisme ou
en passe de I'étre.

fréquentes pendant les neuf a dix
mois de l'action.
Mise en place pour une dizaine de

jeunes, 'action comporte des temps
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