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Depuis 2013, la CGPME Loire (orga-
nisation patronale des petites et 
moyennes entreprises de l'industrie, 
du commerce, des services et de 
l'artisanat) porte des actions visant 
à rapprocher élèves et entreprises. 
Menées en collaboration avec l’Édu-
cation nationale, le Département de 
la Loire et Saint-Étienne Métropole, 
elles contribuent à lutter contre le 
décrochage scolaire, l’orientation 
subie et les discriminations.
Engagée dans la dynamique du 
contrat de ville, la CGPME a dès lors 
orienté sa démarche vers les collèges et 
lycées professionnels ligériens en REP, 
REP+ et en quartiers politique de la 
ville : visites d’entreprises, témoignages 
d’entrepreneurs, parrainage, ateliers per- 
sonnalisés pour découvrir des notions 
de savoir-être en milieu professionnel 
ou aider à la recherche de stage.

Ces actions permettent de démystifier 
la figure de l’entrepreneur et d’agir 
sur les représentations que les élèves 
peuvent avoir de certains métiers.
Pour l’année scolaire 2015/2016, 52 
actions sont engagées en faveur de 
900 jeunes dans huit établissements, 
dont sept situés sur l’agglomération 
stéphanoise et un à Roanne.

••• Audrey D’Angelo, chargée de mission, 
audrey.dangelo@cgpme42.org

Faciliter l’accès des jeunes au monde de l’entreprise (Loire)
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