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Débusquer les discriminations dans le domaine de
la petite enfance

Lyon 11 octobre 2013
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Pourquoi nous sommes allés sur ce sujet  ?

 LeFuret

L’ ORIV

Nos motivations



Avec  qui nous y sommes allés

• Michèle Baehr et Christine Krimm Ville de Lingolsheim,
• Delphine Delacour, coordinatrice People and Baby,
• Valérie Didier-Laurent, coordinatrice territoriale PE Strasbourg,
• Djemila Gremiaud, fondation Stenger Bachmann,
• Sylvie Gruber, coordinatrice PE de la Ville de Schiltigheim,
• Yvette Hamada, coordinatrice PE de la Ville d’Illkirch,
• Astrid Lepiez, Chef de service, Enfance et Jeunesse, Schiltigheim,
• Michèle Lewonczuck, Le Furet,
• Armelle Mallette, multi-accueil les Lutins du Marais, Schiltigheim,
• Gabrielle Marie et Rachida Sebbat, chargées de mission, DRJSCS

Alsace,
• Zoubida Naïli, chargée de mission discrimination, Strasbourg,
• Mohamed Taleb, directeur adjoint de l’ÉDIAC,
• Caroline Walter-Parent, CAF du Bas-Rhin .
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Ainsi que les équipes des établissements :
• La halte-garderie Adolph Sorgus de Schiltigheim,
• La crèche d’entreprise L’arbre à bulles d’Illkirch-
Graffenstaden,
•La micro-crèche La Cour Enchantée de Strasbourg,
•Le multi-accueil Les Lutins du Marais de Schiltigheim,
•La halte-garderie Les Marronniers de Schiltigheim,
•Le multi-accueil Le Petit Jardin de Lingolsheim,
•Le multi-accueil des Poteries de Strasbourg,
•La crèche parentale La Trottinette de Strasbourg
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Comment on y est allé?
La démarche participative

Le référentiel discrimination



L’entrée par la question de l’accès
La question des critères



L’entrée par les projets et les pratiques professionnelles



L’entrée par les ressources humaines

La gestion d’équipe



Pour ne pas conclurePour ne pas conclure
De nouvelles perspectives de travail

L’accompagnement des équipes
La formation
Faire une expo
Une vidéo
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www. lefuret.org


