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Restitution des travaux et présentation du guide pratique élaboré par les agents municipaux 
de Saint-Martin-d'Hères au cours d'une formation accompagnée par Dounia Bouzar.

À l'origine de cette formation-action, une réflexion menée  
par les professionnels d'une maison de quartier de la ville. 

Un document "Notre quotidien dans la laïcité" relate leurs réflexions autour de 4 thèmes :
la neutralité de l'animateur , la question de la mixité et de l'égalité hommes-femmes, 

la gestion des repas et des activités pendant le ramadam. 
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Les discriminations: tous concernés à St-Martin-d'Hères
Discriminé, discriminant: chacun peut 
se trouver tour à tour dans une posi-
tion ou dans l’autre. Confrontés à de 
telles situations dans leurs missions, 
une quinzaine d’agents municipaux de  
Saint-Martin-d’Hères (Isère) ont expri-
mé le besoin de se former et s’outiller en 
matière de lutte contre les discrimina- 
tions. La formation “égalité-laïcité" a 
réuni différents corps de métier (agents 
de l’état civil, agents du service des 
ressources humaines, animateurs jeu-
nesse, policiers…) pendant 8 mois, 
avec une focale sur les discriminations 
pour motif religieux, en regard avec le 
principe de laïcité. 

Accompagné par l’anthropologue 
Dounia Bouzar, le groupe a élaboré  
un guide pratique: compilation de  
références juridiques, solutions de 
posture à adopter face à des situa-
tions concrètes de conflit. 
Une restitution a eu lieu en juin 2014 
avec les élus et l’ensemble des agents 
municipaux. Depuis, 5 signalements 
sont remontés en interne. Dans la 
suite de ce travail, la Ville réfléchit à 
la création d’une cellule de vigilance 
à destination des usagers et des 
agents, pour repérer les situations non  
recensées dans le guide et sensibiliser.

••• Contact : Hakima Necib, ville de Saint-
Martin-d’Hères, 04 76 60 90 74
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