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“Classe préparatoire intégrée” : un dispositif créé pour
favoriser l’égalité des chances

L’Institut régional d’administration
(IRA) de Lyon a créé en septembre
2009 une classe préparatoire intégrée
(CPI) dans le cadre de la politique
d’égalité des chances. La CPI s’adres-
se aux étudiants ou demandeurs
d’emploi, sans limite d’âge, qui
répondent à certains critères sociaux,
de diplôme ou d’expérience profes-
sionnelle, et témoignent d’une réelle
motivation pour intégrer la fonction
publique en préparant le concours
d’accès aux IRA. Ce dispositif
concerne essentiellement les jeunes
habitant des quartiers populaires ou
ayant été scolarisés dans des établis-
sements d’éducation prioritaire. La

sélection de chaque promotion (25
élèves) s’opère en deux temps: sur
dossier pour apprécier les conditions
de recevabilité de la candidature, sur
entretien pour évaluer la motivation
des candidats. Les élèves sélectionnés
bénéficient d’une formation de 9 mois,
d’un accompagnement personnalisé,
d’un tutorat et d’une allocation
annuelle de 2000 euros. Depuis la
création de la CPI, 60 % des élèves
ont réussi un concours de catégorie
A et 80 % ont un emploi dans la
fonction publique. 
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