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Depuis 2015, la mission locale Bugey 
Plaine de l’Ain coordonne le program-
me “nouveau départ" qui vise à redy-
namiser des jeunes de 16 à 25 ans en 
réinsertion, issus du quartier prioritaire 
d’Ambérieu-en-Bugey.   
Durant deux mois, 10 jeunes s’engagent 
dans un accompagnement incluant la 
participation à un chantier éducatif. 
En parallèle, la mission locale travaille 
avec eux sur les savoir-être et les repré-
sentations en entreprise. L’originalité 
de l’action consiste à faire signer à 
chaque jeune un CDD payé au smic 
horaire pour réaliser le chantier (7 à 
10 jours). 

Le contrat est porté par l’ADSEA 01, 
partenaire du projet, qui assure leur 
encadrement. Les murs de la gendar-
merie ont ainsi été repeints, l’école du 
quartier rénovée, un transformateur 
EDF embelli. 
Inscrite dans la programmation du 
contrat de ville, l’action “nouveau 
départ" est soutenue par la municipa- 
lité, la Communauté de communes et 
l’État. Une trentaine de jeunes en 
bénéficient chaque année. En 2017, le 
FIPD sera mobilisé pour que l’action 
s’ouvre aux jeunes d’autres communes. 

Un "nouveau départ" pour les jeunes d’Ambérieu-en-Bugey
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••• Gilles Billoud, mission locale Bugey Plaine de l’Ain, mlj.amberieu@mljbpa.fr


