LES COLLOQUES DE FEMMES,

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE TRANSFORME SES ACTRICES

E 21 MARS 1995, quatre-cents cinquante femmes de la

région Rhéne-Alpes se sont retrouvées au cours d'un

colloque qu'elles ont intitulé « Paroles de femmes ». Une
parole destinée & partager les réalités de la vie quotidienne, les
initiatives prises pour améliorer la vie dans le quartier, a faire
connaitre des situations, a partager des savoir-faire. Une parole
énoncée pour étre écoutée et reconnue comme « une pierre
d'un édifice a construire pour mieux vivre ensemble ».

La dynamique était lancée et un second colloque invitait
ceux et celles qui ont autorité : élus, responsables institution-
nels, enseignants, travailleurs sociaux, médecins a venir
entendre cette parole. Le 16 avril 1996, « De la parole aux actes »
a accueilli sept-cents personnes.

Le 3 décembre 1996, « De la parole au cri», un troisiéme
colloque faisait tomber les tabous en abordant, de front, les
problémes de toxicomanies.

« LES COLLOQUES NE SONT PAS TOMBES DU CIEL »

Ces événements successifs ne sont pas tombés du ciel
comme un « paquet cadeau ». lls sont le fruit d’'une longue matu-
ration qui trouve sa source dans une rencontre de plusieurs
groupes de femmes en décembre 1993 a Villefontaine. Ce fut
I'occasion d'une prise de parole en public pour celles qui ont
exposé les initiatives qu'elles avaient prises, et un moment
d’échanges d'idées et de projets : rendez-vous fut pris pour
envisager une sulite.

Echanger, s’exprimer, se connaitre et se faire reconnaitre

Il s'agissait de poursuivre I'organisation de rencontres,
d’élargir I'horizon en sortant de chez soi, de s'organiser, de
travailler ensemble, de prendre la parole devant de nombreuses
personnes ; de découvrir d’'autres groupes et se connaitre, de
créer des liens, de partager les difficultés vécues, les expé-
riences, les savoir-faire, les recherches de solutions.

Pour avoir de nouvelles idées, pour partager des projets,
pour connaitre ce qui se fait ailleurs, un projet plus ambitieux
nait : la construction d'un colloque de femmes. De quatre
groupes ou fusent les idées, on passe a huit groupes, puis a
treize, puis vingt qui se mettent au travail & partir d’octobre
1994. Aujourd’hui cent trente groupes sont en relation. Les
groupes sont trés diversifiés dans leur fonctionnement, leur
autonomie, leurs objectifs, de méme que leurs activités.

Puis, les objectifs s'étendent. Au-dela du partage entre
groupes et entre femmes, il faut faire savoir ce qu'ils font, se
faire entendre et reconnaitre, étre écoutées des autorités ; élus,
enseignants, médecins, travailleurs sociaux, caisse d'allocations
familiales, centre d'information féminin...

Les femmes prennent en charge la préparation des colloques

Les femmes définissent elles-mémes les objectifs du
colloque. Elles prennent les décisions et se partagent les taches.
Toute I'organisation est prise en charge par les groupes,
soutenus par leurs animatrices : le programme de la journée, le
choix des commissions (chdmage des jeunes et répercussions
sur la famille, racisme et intégration, le réle des groupes de
femmes, meres enfants école, les méres de famille et la drogue),
la décoration, le repas et le godter, I'animation du collogue et
les prises de paroles, les invitations, les demandes de finance-
ment...

Les femmes préparent matériellement le colloque et aussi
leurs interventions : elles échangent et réfléchissent sur leur
vécu, se préparent & prendre la parole en public. Le jour du
colloque, seules les femmes ont parlé, les professionnelles ont
assuré I'animation et le secrétariat des commissions.

Entre deux colloques, des projets collectifs et des liens se
maintiennent

A coté de ces temps forts, les groupes ménent d'autres
projets collectifs : rencontres entre groupes partageant les
mémes activités ou voulant connaitre ce que font les autres ;
organisation de sorties communes ; création d'un journal
« Paroles de femmes » dont les groupes assurent la réalisation a
tour de rdle ; mise en place d'un groupe de travail sur les
« femmes relais » ; préparation du prochain collogue quand il y
en a un de prévu.

Une fois franchi le cap de la prise de parole, I'action a permis
aux femmes de renforcer des capacités individuelles. La
rencontre et la confrontation de la diversité des femmes et des
groupes ont créé une stimulation pour aller de I'avant. Les
groupes ont vu leur capacité a organiser collectivement des
événements importants se démultiplier : les liens se sont
renforcés, de nouvelles dynamiques de groupes se sont enclen-
chées... La dynamique, partie des femmes, a emporté dans son
élan les professionnels, les décideurs. Aura-t-elle permis de
changer les représentations ? m

Contact : Christine DUPIN ou Chiméne SERUZIER 04.78.80.73.93
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collective, échange de savoirs, femme, mobilisation des habi-
tants
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TEMOIGNAGE
CHANGER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES AU COURS
D’UNE ACTION COLLECTIVE

HRISTINE DUPIN est conseillere en économie sociale et

familiale au centre social du Grand Vire a Vaulx-en-Velin

et anime un des groupes de femmes « moteur » dans la
dynamique des colloques. Les échanges, le projet, la dynamique
collective en ceuvre pour faire aboutir les différents colloques
ont modifié ses représentations et ses modes de travail.

Depuis deux ans la dynamique « Colloque de Femmes » s'est
développée avec en particulier deux grandes manifestations
l'année derniére qui ont rassemblé jusqu'a sept-cents femmes.
Ces expériences ont eu un impact tout a fait spécifique dans
mon parcours. D'abord 'ai découvert ce qu'est le travail en
partenariat.

Travailler en réseau

Les groupes de femmes, aprés plusieurs rencontres, ont
appris a se connaitre. Les liens créés entre elles ont été le réseau
fondateur des colloques. Mon agenda personnel (qui recensait
méthodiquement les institutions sociales) s'est enrichi désormais
de personnes qui n'avaient souvent pas d'étiquette profession-
nelle mais une motivation d’habitantes. Ce lien a concrétisé un
partenariat social. En effet, & travers ces contacts, un partenariat
institutionnel s'est mis en place et évolue dans une méme lignée
avec les femmes.

Ce réseau existe sur la ville de Vaulx-en-Velin et c’est sur lui
que s'appuient dorénavant les actions plus « quotidiennes »
menées par les groupes. Ainsi s'effectuent des échanges. Si un
intervenant est invité par I'un d'eux, trés vite tout le réseau est
informé et c'est avec un regard « positif » que chaque groupe va
donner suite (ou pas!) a I'invitation.

Prendre le risque...

Jai appris a travailler autrement, en prenant le risque de
faire confiance, et d’agir hors cadre. J'ai accepté que les
colloques soient des projets ou toutes les étapes ne sont pas
déterminées a I'avance. En perdant du contrdle j'ai trouvé de la
richesse et des capacités de créativité. Les femmes ont occupé a
leur maniére cet espace d'initiatives en faisant émerger leurs
aspirations, en dévoilant qui elles étaient au fond d'elles-
mémes.

Les territoires de chacune ont été délimités autrement, lais-
sant aux travailleurs sociaux, les interventions techniques
(recherche de salle, transport, théatre...) et aux femmes le
contenu des messages.

Au fil des rencontres jai été mobilisée en tant que profes-
sionnelle, mais au-dela touchée dans ma vie de femme.
Jai regardé autrement chacune d'entre nous. Comme toutes, je
crois avoir été entrainée par cette force que génére l'action
collective. m

Christine DUPIN,
Centre social du Grand Vire,
Vaulx-en-Velin
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