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APPEL A CANDIDATURES
Référent-e régional-e qualité formation - Promotion Santé ARA
CDI a temps partiel 80 % — Poste basé a LYON

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Promotion Santé Auvergne-Rhone-Alpes est une association loi 1901, adhérente au réseau national
« Fédération Promotion Santé », qui développe la promotion de la santé dans la région Auvergne-Rhone-
Alpes, afin d’améliorer la santé des populations et contribuer a réduire les inégalités de santé. Elle inscrit son
action dans les politiques publiques de santé avec une approche territorialisée.

Chiffres clés :
e 130 salariés.
e 13 sites d’'implantation départementale en Auvergne-Rhéne-Alpes, 1 siege a Lyon.
e Budget 2024 : 8 millions €.

Pour plus d’information : www.promotion-sante-ara.org

Promotion Santé ARA recrute un-e Référent-e regional-e qualité formation, a temps partiel.

MISSION

Le-la Référent-e régional-e qualité formation participe a I’élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie
de formation de Promotion Santé Auvergne Rhone Alpes (PS ARA), en lien avec la Direction Générale.

Il-elle définit la politique de la qualité et de I'offre de formation de I’association.

ll-elle soutient la montée en compétences des professionnels sur |'activité de formation.

ACTIVITES PRINCIPALES

Coordination de la certification QUALIOPI
e Préparer et conduire les audits de formation
e Valoriser et diffuser les résultats d’audit
e Assurer la veille réglementaire
e Garantir la conformité des formations dispensées

Gestion des formations de PS ARA
e Recenser et diffuser I'offre de formation en lien avec le service communication
e Suivre et contrdler la qualité des programmes et objectifs pédagogiques
e Superviser le suivi administratif et pédagogique des apprenants
e Réaliser et diffuser le bilan pédagogique et financier sur la partie organisme de formation

Pilotage de I'activité de formation
e Définir et mettre en oeuvre la stratégie de formation en lien avec la direction générale

e Animer les collectifs de formateurs et organiser des temps d’échanges de pratiques
e Coordonner les équipes pédagogiques internes et animer le réseau des formateurs externes

La liste des missions pourra étre amenée a évoluer et a s’enrichir en fonction des besoins de I'organisation.



COMPETENCES REQUISES

Bac + 3/5 dans le champ de I'ingénierie de formation ou équivalent,

Expérience souhaitée d’au moins deux ans dans la gestion d’un service de formation au sein d’un organisme
de formation,

e Maitriser la réglementation liée a QUALIOPI et aux organismes de formation,
e Maitriser I'ingénierie pédagogique et la gestion de projet,
e (Capacité a animer des équipes et collectifs de formateurs,
e (Capacité d’analyse, de suivi et de reporting (bilan, audits).

CONDITIONS D’EMPLOI

Contrat : Contrat a Durée Indéterminée, a temps partiel 80% (31 h 20 hebdomadaire avec 19 jours de RTT)

Lieu d’exercice : Lyon 8&me, avec des déplacements sur le département et en région (permis de conduire
indispensable)

Statut : non cadre, emploi repére « Chargé de projet et d’ingénierie » en référence au statut national des
salariés de Promotion Santé

Rémunération : a partir de 2 294 € bruts/mois (indice 244 + 24 selon le statut national des salariés de
Promotion Santé)

Prise de poste : Dés que possible

Pour candidater : merci de nous transmettre votre CV et lettre de motivation, uniquement par email, sous la
référence « Référent-e régional-e qualité formation » avant le 28 septembre 2025 a : Mme Alice
CHANTHARATH, RRH de PS ARA : recrutement@promotion-sante-ara.org



http://ireps-ara.org/

