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Atelier 1 : Émergence des besoins locaux - Mobilité 
Envies Besoins Ressources 

Projet d’autopartage dans la vallée de la Bourges 

pour les habitants de Burzet et environs 
Former les femmes à la mécanique Mobilités 07-26, ALEC07, Mobicoop, Autopia 

Monter un projet de mobilité solidaire (Transports 

d’Utilité Sociale TUS) pour l’accès aux soins et à 
l’alimentation 

 
Étude-action du groupe Archer sur la mobilité en Sud 
Ardèche  

Responsabilité des entreprises à proposer des 
solutions de covoiturage, convois… 

  

Sécurisation des rues, lumières la nuit 
Prendre en compte les horaires atypiques et les 
horaires de nuit 

 

Permettre aux femmes de se déplacer à moindre 

coût, avec des ateliers vélo spécifiques dans les QPV 

Apprentissage du vélo, atelier de formation pour la 

réparation des vélos, sécuriser les routes  

EPCI, mairies, location solidaire de vélos, association 

« Du vent dans les mollets », Autopia 

Amener plus de filles/femmes à l’atelier d’entretien 
des véhicules, et développement des formations 

pour casser les tabous 

- Communication, information et argumentation 
pour convaincre et donner confiance aux femmes 

- Implication des pères/hommes notamment dans 
la garde d’enfants 

 

Créer une Maison des 1000 premiers jours 
Être au plus près du bassin de vie pour toucher les 

mères isolées sur les thématiques de la mobilité 
Partenariats, financeurs 

Permettre l’accès à un véhicule pour se déplacer 
pour la formation, l’insertion, l’emploi, le santé, le 
culturel 

- Mettre à disposition des véhicules sans permis, 

développer le transport solidaire, faire connaitre les 
propositions existantes 
- Avoir un salarié coordinateur dédié, du temps et 
de l’argent 

Application Clem’, Mobilités 07-26, les groupes 
Whatsapp (tchat instantané) informels de covoiturage, 
Autopartage T’cap, location solidaire de véhicules 

Connaitre les transports, les temps de trajet à pieds 
vers les lieux de services, les commerces… 

Disponibilités des transports collectifs, sécuriser les 
parcours, prendre en compte les accès poussettes 
et les transports adaptés 

 

Faciliter l’accès aux loisirs sans que la mobilité soit 
un frein 

Système de covoiturage, navettes Mise à disposition d’un minibus 

Permettre aux personnes d’utiliser les transports en 
commun 

Après-midi découverte des lignes de bus de la ville Partenariat avec le réseau de la ville 

Travailler sur l’accès aux ressources et à 

l’information 
Former les professionnels et associations 

France Services, mairie, référent habitant, associations 

d’habitants 

Développer les transports collectifs sécurisés pour 

les femmes en milieu rural 

- Des moyens financiers 

- Des femmes conductrices de bus 
 

Travailler sur la micro mobilité 

Mobiliser les professionnels et les associations 

d’accompagnement des femmes et des familles 
monoparentales 

Ressources locales : voisins, médiathèque, familles… 

 



Atelier 2 : Émergence des besoins locaux - Insertion 
Envies Besoins Ressources 

Penser à valoriser la sphère sociale des femmes 

isolées dans la politique de l'emploi 

Soutenir la mise en valeur des compétences 

personnelles pour valoriser la confiance en soi 
  

Décloisonner pour prendre en compte les situations 
individuelles dans toutes leurs dimensions** 

    

Participation des hommes à la lutte contre la 
pauvreté des femmes** : par exemple, rééquilibrer le 
travail reproductif et domestique avec le travail 

rémunéré 

Impliquer les pères et les fils dans les projets et les 
activités domestiques** 

- Des ateliers en direction des pères sur le travail 
domestique 

- Mise en place d'une éducation qui transforme les 
assignations des rôles genrés 
- Action "Mars'elles" du centre social d'Annonay 

- Animation de groupes en non mixité 
- Congé paternité obligatoire et égal au congé 

maternité 

Réduction du temps de travail pour tous sans 

réduction de salaire 
    

  

Développer les moyens de garde***, les rendre plus 

lisibles,  les prévoir dès l'entrée en formation et 
sécuriser les  revenus des structures d'accueil 

- Crèches AVIP, AVIS 

- Accueils de loisirs 

- Structures avec horaires atypiques 
- Crèches d'entreprises 
- CHRS 
- Habitats collectifs et participatifs 

Réseau de soutien et d'entraide aux femmes 
entrepreneurs en insertion (et pas que) 

- Soutien financier et logistique 
- Donner de la visibilité 
- Diversité des intervenants pour croiser les regards 

Partenaires locaux (institutionnels et associatifs) 

 
* Le nombre d’astérisques correspond au nombre d’occurrences. 

 
 

 

 

 

 

 



Atelier 3 : Émergence des besoins locaux - Insertion 
Envies Besoins Ressources 

Continuer les projets pour les décrocheurs 16-18 ans 
Améliorer le sourcing pour que les personnes soient 

préparées 

- Des entreprises engagées dans la démarche 

- Des expériences passées réussies 

Travailler sur la mixité des métiers : sensibiliser les 
demandeurs d'emploi à aller vers des métiers, faire 
des campagnes nationales de communication aux 
heures de grande écoute (ex : semaine de l'industrie), 

travailler avec l'Éducation nationale pour faire 
tomber les préjugés 

- Poursuivre la sensibilisation des entreprises 
- Lever le frein financier à l'installation de vestiaires 

femmes dans les entreprises 

- Réseau pour l'emploi (France Travail, Cap Emploi, 
conseil départemental, missions locales...) 
- L'Éducation nationale, les parents 

- Les entreprises s'engagent, Medef, CPME, clubs RH, 
clubs d'entreprises 

Créer une cité des métiers au sein du quartier 

prioritaire de la ville 

Créer un laboratoire des métiers : espace 

d'insertion à travers la découverte des métiers sous 
forme d'ateliers 

- Financeurs institutionnels 

- Entreprises partenaires 
- Soutien des élus  

Mieux prendre en compte la situation d'aidantes des 
mères et des jeunes filles : reconnaître les 
compétences acquises et les soutenir (répit) 

- Développer plus fortement l'interconnaissance et 
le socle commun de vision de l'égalité femmes-

hommes entre les champs de la petite enfance et 
celui de l'insertion 

- Développer des actions spécifiques pour les jeunes 

filles en décrochage scolaire 

Plaidoyer des personnes accompagnées 

Plus d'écriture inclusive     

  
Avoir des places réservées pour les femmes dans les 
pensions de familles 

  

  Financer des temps de répit parental   

Créer des modes de garde alternatifs 
Délocaliser et faciliter l'accès à des formations 
certifiantes sur le territoire 07 

Validation des acquis de l'expérience 

Sensibiliser les élu.es à intégrer l'égalité femmes-

hommes dans les appels à projet 
    

Sensibiliser les entreprises à l'égalité femmes-
hommes 

Disposer de données sexuées Caf, CCAS, centres sociaux, réseau Canopé... 

Proposer des choix de formations qui ne soient pas 
forcément liées au parcours de maternité 

- Information et sensibilisation aux métiers assignés 

masculins ou féminins 
- Des formations pour sensibiliser à l'égalité 
femmes-hommes 

- Des employeurs engagés dans la démarche 

- Comité local pour l'emploi 
- CIDFF 
- Missions locales 

Avoir plus de femmes dans les gouvernances des 

structures 

- Identifier les leviers de changement 

- Avoir du temps pour repenser ses priorités 
Partenaires locaux 

Mieux intégrer les problématiques spécifiques des 
femmes 

- Adaptation des entreprises pour conjuguer vie 

professionnelle/vie personnelle 
- Reconnaître les compétences acquises dans la 
gestion de la vie familiale** 

- Prévenir les discriminations rencontrées par 

  



certaines femmes (âge**, religion) 
- Prévenir les violences 

  Développer les moyens de garde**   

  Faciliter la mobilité**   

  Soutenir l'apprentissage du français**   

Diffuser l'information de manière collective sur les 

droits (congés maternité, paternité, parentaux...) et 
inciter les hommes à se les approprier 

    

Mettre en place des critères pour les structures 
d'insertion par l'activité économique : taux de 

recrutement de femmes, accompagnement 
professionnel ouvert sur tous types de métiers... 

    

 
* Le nombre d’astérisques correspond au nombre d’occurrences. 

  



Ressources ateliers émergence des besoins locaux 

Mobilité 07-26 :  Association créée par les acteurs de l’insertion de l’Ardèche. Ses missions sont le repérage de 

besoins, l’expérimentation et le développement de nouveaux services de mobilité en faveur des personnes en 

difficultés. 
Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

Autopia :  Association qui propose des ateliers de formation et d’accompagnement pour apprendre à réparer son 

véhicule en étant aidé par un professionnel. 
Vous pouvez retrouver plus d’informations ici et une vidéo de présentation ici.  

ALEC 07 :  L’agence Locale de l’Énergie et du Climat de l’Ardèche propose ses services pour informer, orienter et 
accompagner autour de la transition énergétique les institutions, associations et partenaires économiques. 
Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

Mobicoop : Plateforme numérique de solutions et mise en relation de mobilité, notamment en termes de 
covoiturage, d’auto-stop organisé, de mobilité solidaire et de gestion de flotte d’entreprises. 

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

Clem’ :  Plateforme numérique d’autopartage de véhicules électriques et de recharge partagée.  
Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

Autopartage T’Cap : Le réseau de transport de la communauté d’agglomération Privas Centre Ardèche T’Cap 

propose des voitures à la location en libre-service et une solution d’autopartage entre particuliers. 
Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

Foyer de l’oiseau bleu :  Située en Sud Ardèche, association qui accueille et héberge les personnes en difficultés 
morales ou matérielles et  les aide à assurer leur insertion.   

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

CIDFF 07 :  Association qui exerce une mission d’intérêt général dont l’objectif est de favoriser l’autonomie sociale, 
professionnelle et personnelle des femmes et promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes. 

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici. 

https://www.plateformemobilite-ra.fr/mobilite-07-26.html
https://autopiaateliersolidaire.fr/
https://drive.google.com/file/d/1SrZJgrLUcc2S8CwZxdDanETN-yZg_KEc/view
https://www.alec07.org/
https://www.mobicoop.fr/
https://www.clem-e.com/
https://www.t-cap.mobi/tcap-dautopartager.html
https://foyersloiseaubleu07.fr/
https://ardeche.cidff.info/

