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Atelier 1 : Emergence des besoins locaux

Envies

Besoins

Ressources

Agir dés l’enfance sur la prévention au viol et la
promotion des relations égalitaires

Financement, budget

Ressources humaines, réseaux et formations

Trouver des modes de garde pour les enfants

Créches, lieux d’accueil

Acteurs de la ville

Accompagner et permettre les projets des
habitants et associations en quartier politique
de laville

Financement de I’Etat

Réseau de structures et d’associations,
connaissance des acteurs, Maison pour 'égalité
femmes-hommes, CIDFF

Faire de la prévention

Argent, volontaires

Motivations, supports institutionnels

Proposer une solution de garde d’enfants pour
accompagner les femmes vers une insertion
professionnelle

Financement, connaitre le public en besoin de
mode de garde

Partenaires

Mobiliser les professionnels

Lieu de garde, solutions d’hébergement et
logement, groupes d’entraides

Réseau de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles d’Isére et association Depann’ familles

Projet « de la rue au logement »

Diversifier ce qu’on entend par insertion
professionnelle (culture, santé, sport...)
Permettre un meilleur repérage des situations
problématiques, parler un langage commun
pour mieux évaluer

Projet culturel, formation et sensibilisation,
postes d’écrivains publics et postes d’aller-vers

Encourager la solidarité entre familles
notamment par rapport a la garde d’enfants

Faire prendre la mayonnaise entre familles, et
impliquer les hommes et les papas.

Conseillers en économie sociale et familiale,
partenaires

Mieux connaitre les structures locales qui ont
des missions similaires

Avoir plus de temps d’échange comme
aujourd’hui

Avoir une personne dédiée a cela

Aller-vers, inverser les réles dans la relation avec

le public

Identifier les besoins sur le territoire,
cartographier les partenaires

Ecoles, centres sociaux, métiers du soin, LAEP,
communes, associations présentes sur le
territoire...




Atelier 2 : Emergence des besoins locaux

Envies

Journée annuelle thématique égalité femmes/hommes

Sensibilisation et formation

Travail sur les conséquences de la société patriarcale

Avoir une approche terrain

Travailler sur l’aller-vers : autour de l'illettrisme des femmes, et comment ne pas faire a la place

Besoins

Bénévoles : Roles modéles inspirants de femmes qui viennent transmettre leurs parcours aupres des jeunes de 16-25ans

Maillage, transversalité, coordination entre acteurs/actrices, liste des organismes ressources

Que les femmes aient de meilleures pensions/salaires

Spécificité de la place des femmes, lien avec I’adaptation aux changements climatiques, prévention autour de la société patriarcale
Travailler avec la cellule familiale, coeur de l'inégalité

Repérer davantage de jeunes femmes dans ’espace qui puissent étre accompagnées par la prévention spécialisée

Travailler avec les plus jeunes (enfants-ados), développer I’éducation des jeunes garcons (primaire/college)

Ressources

Subvention

Financements pour les associations et collectivités

Garde d’enfants (notamment par rapport a la monoparentalité) et communication sur les dispositifs
Les « bénéficiaires » elles et eux-mémes

Expériences internationales, benchmarking



Atelier 3 : Emergence des besoins locaux

Envies

Besoins

Ressources

Accompagnement spécifique des familles
monoparentales au veuvage

Accompagnement psychologique,
juridique et a ’emploi
Groupes de paroles

Acteurs de la parentalité, de 'acceptation du
deuil, des gardes d’enfant, de ’emploi et du
social, Udaf, CIDFF, psychologues, notaires

Donner des pistes d’actions aux agences
France Travail et intégrer plus d’égalité
femmes-hommes dans les actions de France
Travail

Connaitre les partenaires et ressources
locaux, travailler en partenariat

Inviter des partenaires sur les évenements de
France Travail et organiser des rencontres
entre partenaires

Organiser un temps convivial pour les
personnes agées habitant en quartier
politique de la ville

Leviers pour la mixité sociale, portage de
projet spécifique (par la ville, des collectifs,
des associations), accompagnement santé
(veuvage, deuil, aidant)

Retours d’expérience de café social

Formations, sensibilisations aux enjeux de
la parentalité en colleges/lycées

Outils ludiques, projet parentalité a ’école

Exposition sur la place des peres et la place
des meéres

- Plus de mixité femmes/hommes dans les
professionnels la petite enfance et plus de
mixité femmes/hommes dans les parents
qui fréquentent les structures petite enfance
- Plus de rencontres partenariales au sujet
égalité hommes-femmes

Annuaire des dispositifs existants

Places en creches AVIP-AVIS, partenaires de
I’insertion (France Travail, Maison du
Département, missions locales) et autres
partenaires (centres sociaux, SLS/PMI,
LAEP, associations)

DORA : plateforme de l'inclusion

Intégrer I’égalité femmes-hommes au projet
de I’association (Cultures du coeur Isére)

Recueillir des données statistiques dans un
premier temps

Partenaires culturels et sociaux

Favoriser 'acces a ’emploi des femmes
migrantes

Connaitre les acteurs du territoire, prendre
en compte les freins spécifiques aux
femmes




Ressources ateliers émergence des besoins locaux

Q Maison pour l’égalite femmes-hommes : Lieu ressource porté par Grenoble-Alpes Métropole et situé a Echirolles
dont le role est d’informer, sensibiliser et accompagner tous ceux qui souhaitent ceuvrer pour ’égalité entre les
femmes et les hommes.

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici.

Q CIDFF Rhéne Arc-alpin : \ntervient sur les quatre départements Rhone, Isére, Savoie et Haute-Savoie, exerce une
mission d’intérét général confiée par I’Etat dont objectif est de favoriser "autonomie sociale, professionnelle et
personnelle des femmes et promouvoir ’égalité entre les femmes et les hommes.

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici.

Q Association Dépann’ familles : Située a Fontaine, elle vise a porter une réponse a des besoins non couverts par le
droit commun dans le soutien aux familles (modes de garde pour situations atypiques, concilier vie professionnelle
et personnelle).

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici.

Q@ Udaf 38 : L’Union départementale des associations familiales 38, qui fait partie du réseau national de I'Unaf,
représente les familles du département aupres des pouvoirs publics pour évaluer et co-construire les politiques en
faveur des familles.

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici.

Q Plateforme DORA : Service public numérique qui permet aux structures de l'insertion de référencer leur offre de
services et aux professionnels prescripteurs de rechercher et de mobiliser le service le plus adapté aux besoins de
leurs bénéficiaires.

Vous pouvez retrouver plus d’informations ici.




