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Restitution des travaux en groupes

Contact : Matthieu Manchon, chargé de mission, mmanchon@labo-cites.org




Atelier : Emergence des besoins locaux

Envies

Besoins

Ressources

Agir sur le pouvoir d'achat des familles
monoparentales

Spécificités liées a la barriere
culturelle/communautaire
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Postes a financer pour maintenir les actions

Développer la confiance en soi des femmes dans les
quartiers
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Une structure et un parcours adapté

Nouvelles collaborations ***

Lever les problématiques d'acceés a I'emploi qui
concernent majoritairement les femmes et familles

Identifier le public, notamment les femmes
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Réseau de partenaires déja existant

Favoriser |'échange (temps) entre les personnes que
l'on accompagne : collectif **

Acces aux outils informatiques

Groupes de travail locaux **
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Sensibilisations (habitant-e's, jeunes, écoles)

Connaitre les différents intervenant-e-s pouvant
participer a ces temps, partenaires ****
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Financements pour la mise en place de projets

Développer le réseau de partenaires, entre territoires
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Promouvoir des formations a nos métiers,
formations ***

Observatoire des violences faites aux femmes

Une culture de 'égalité des chances mieux partagée

* %

Recrutement non-genré

Maison des femmes

Attirer plus de femmes sur nos métiers et parvenir a
plus de mixité

Modes de garde ***

PARCERA

Bouger, voir du monde
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Accés aux droits, soins, mobilité

CIDFF

Travail, accompagnement, valorisation, confiance

Formations et sensibilisations : égalité femme-
hommes ; violences sexistes et sexuelles ; violences
sexistes et sexuelles dans le travail ***

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.




Ressources atelier émergence des besoins locaux Haute-Savoie :

Q CIDFF Rhone Arc-alpin : Intervient sur les quatre départements, Rhone, Isére, Savoie et Haute-
Savoie, exerce une mission d’intérét général confiée par I'Etat dont objectif est de:
-Favoriser ’autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes
-Promouvoir ’égalité entre les femmes et les hommes.

Vous pouvez retrouver plus d’informations sur le CIDFF Rhone Arc-alpin ici.

Q@ WECF Haute-Savoie : WECF France s’implique dans des thématiques majeures comme la santé
environnementale, la lutte contre le changement climatique, la qualité de 'alimentation, ’'acces a
I’eau et a ’assainissement avec, pour chacune, le souci de lutter contre les inégalités de genre et
de protéger les populations les plus vulnérables en particulier les femmes enceintes et les enfants.

Vous pouvez retrouver plus d’informations sur WECF en Haute-Savoie ici.




Atelier : Mise en pratique a partir de cas concrets

A partir du travail réalisé par les porteur-euse-s de projet sur les cas concrets, cing points sont ressortis
comme moyens d’intégrer [’égalité femmes-hommes dans les projets :

®: Mettre en place en amont un diagnostic genré, complété par une évaluation genrée du projet
(différente d’un bilan)

® Genrer les acteur-ice's de [’action : porteur-euse's, animateur-ice:s dans le but d’assurer Uefficacité
de l’action et permettre la mixité des participant-e's (point d’attention : cela peut parfois étre
discriminant donc a réfléchir en fonction du projet)

®: Ajouter dés ’élaboration du projet au moins un objectif engageant les porteur-euse's a tendre vers la
mixité

®  Communication différenciée : adapter les types de langage selon le public ou le partenaire visé
(exemple : écriture inclusive)

®: Genrer les locaux (si nécessaire) : vestiaires séparés, douches individuelles, etc.



