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Atelier Santé menstruelle avec Couples et familles 01

Envies

Besoins

Difficultés

Dons de différentes protections

Mieux valoriser et insister sur les dons de produits
d'hygiéne aux associations

Mieux faire connaitre les lieux de distribution et les
projets financés par |'Etat

Projet mere-fille

Casser les tabous **

Action pour les professeurs

CPTS: projet de santé avec un axe santé sexuelle des
femmes savoir vers qui orienter, notamment en cas de
douleurs

Sensibiliser sur la précarité menstruelle
Plus de publicités/affiches ***
Sensibiliser sur la précarité menstruelle

Actions de sensibilisation dés le plus
jeunes/age/college/lycée ****

* k%

* k%

Appréhender une réalité éloignée

* k%

Traduction (langues)

Plus d'informations directement aupres du public ***

*kkk

Sensibilisations des équipes professionnelles

Avoir un lieu ressources pour des protections
hygiéniques gratuites ***
Eléments de diagnostic pour un portage politique

* k%

Ressources en acces libre sur ce sujet

Enjeux autour des écrans

*kkkk

Lever les taboues ; idées recues

* k%%

Culture, langue

Approches des personnes plus
marginalisées ****
Education a la sexualité et vie affective

* k%

Acceés au centre 25

* k%

Financements

Congés menstruels

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.




Ressources existantes identifiées concernant la précarité menstruelle

9 Association Couples et Familles 01: modules de sensibilisation des publics et modules de
sensibilisation des professionnels, diffusion du livret « Les regles, parlons-en sans tabou », animation du
jeu des regles, mise en ceuvre de 'expérimentation sur la santé menstruelle dans quelques colleges de
I'Ain. Contact : couplesetfamilles0l@gmail.com

Q Croix Rouge de l'Ain : mise a disposition de protections périodiques aux structures qui accueillent
ou accompagnent des femmes en situations de précarité et/ou en insertion. Contacts:
floriane.morelbressan@croix-rouge.fr ou emilie.bretonniere@croix-rouge.fr

9 Cartographie pour identifier les lieux de distribution dans ['Ain vers lesquels orienter les femmes qui
en auraient besoin : http://u.osmfr.org/m/1066048/




Atelier Budget intégrant l'égalité femmes-hommes dans les projets
avec le service politique de la ville d'Oyonnax

Envies Besoins Ressources
Qu'e les‘habltant-es s‘ approprlent'cette Accompagnement‘ de ﬂrifessmn nel-les lors Créer plus de partenariats pour réussir un projet
thématique en fonction de leur vécu du portage de projets
. R R ire afi ibilisation 3 l'éoalité f h ) o
Mieux connaitre le réle de chaque partenaire afin itenablllsatlon a l'égalité femmes-hommes Ensemble des acteurs : Etat ; collectivités ; citoyens

de mieux les prendre en compte
Que les structures s'emparent du sujet et aillent , L, . , . .
R e e ew Dépasser les stéréotypes Financements complémentaires ; formations

au -dela de la grille indicative

. , , , . Intervention d'un-e expert-e dans le cadre des réunions
Voir reconnu et étendu le congé menstruel Intégrer les hommes dans un projet ? , A "

du réseau "maitrise de la langue

Avoir une participation égale femmes-hommes

dans les projets

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.



Atelier Levée des freins a l'emploi avec le CIDFF 01

Envies

Besoins

Ressources

Transports adaptés aux horaires

Sensibiliser les hommes

Informer sur les métiers recrutant et qui ne sont
"culturellement" pas communs pour les femmes

Augmentation des salaires pour les femmes ***

Revaloriser les métiers du care

* %k kk

Accompagnement a la parentalité en intégrant les
enjeux relatifs aux adolescent-es
Accompagnement au congé parental et a sa
valorisation ***

Aller vers les femmes les plus isolées et
questionner leurs difficultés ***

Mieux préparer les femmes par rapport aux freins
des processus de recrutement complexes

Avoir un dispositif d'aides aux femmes en
situation de monoparentalité ****

Réfléchir aux modes de garde d'enfants pour
permettre 'acces a l'emploi

Solutions de financements (mobilité ;
formation ; culture ; création d'activité)

Acces a des cours de francais
Mon soutien psy

Mission accompagnements santé
Cafés habitants ***

Centres sociaux

Relais bénévoles pour de l'information

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.




Atelier Monoparentalité(s) avec l'Udaf 01

Envies

Besoins

Ressources

Sensibilisation des hommes ***

* k%

Faire tomber les stigmates de l'accompagnement

* k%

Développer l'acces aux droits

*k k%

Sensibiliser les patrons/entreprises (modes de garde, etc.)

*kkk

Aide intergénérationnelle

Ne pas inverser les roles enfant/adulte

Que toute personne en monoparentalité puisse avoir le choix, les
moyens et le droit de se consacrer a |'éducation des enfants

* %k kkk

Aménagement des horaires

Place de la fratrie ***

*kkkkk

Médiation / Aller-vers

Briser les stéréotypes ***

Questions de séparation / "Nouvelle"
figure parentale ****

Accrocher la jeunesse /
Sensibilisations des le plus jeune age

* Kk %k

CIDFF
Psycho parentalité ***
Pensions alimentaires ARIPA

Jardin d'Alexandre

Jeunes pousses Actions dans les centres
sociaux sur la parentalité ***

Programmes sociaux de la CAF en cas de
déces ou séparation

Ateliers IAE ; Gérer son budget

REPI

La famille

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.




Atelier Aller-vers avec le SEMISS 01 de la Croix-Rouge

Envies

Besoins

Ressources

Travailler ensemble sur les permanences acces aux
droits sur coiffeur-euses de rue

Compléter |'offre

Travailler sur la communication des actions,
étre plus visible

Echange de pratiques (Ain Appui/Croix
rouge) (Ecrit01/Croix rouge)

La régularité et garant de l'aller-vers

Comment mutualiser les actions de santé
(différents déserts médicaux de 'Ain)

Développer le bouche-a-oreille : ce qui fonctionne
le mieux

La communication adaptée et faire un maillage
territorial

Etre sur des lieux plus identifiés

Faire attention aux horaires pour capter les
personnes

Attention a la temporalité et s'adapter

* Le nombre d'astérisques correspond au nombre d'occurrences.




