L’action du CIDFF en Haute
Savoie en direction des femmes
les plus vulnérables

Le réflexe égalité
https://rhonearcalpin-interdepartemental.cidff.info/



Le CIDFF membre d'un réseau national

Objet social du CIDFF : la promotion de I'égalité entre les i
femmes et les hommes par A
- L'accés au droit B

- L'accompagnement a I'autonomie sociale, personnelle et
professionnelle

Agréé parle
ministéere de la
justice asso
spécialisée d’'aide
aux victimes

Agréé par la
préfete de
région pour
'acces au droit

Agrée par le
ministére de
I'’éducation
nationale

En 2024 un budget de
Une équipe de 82 professionnel.les formé.es, 3,7 millions

pluridisciplinaires dont 16 en Haute Savoie dont 884 745 euros
pour la Haute Savoie
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Le CIDFF en Haute Savoie
en gue|queS Chlffl’eS au ]O/” (personnes habitant en 74)
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Suite

Répartition par service N

Pale Vie Pe.. 188 (7.78%)

Pole Emploi, Formation et Mi..
745 131,65%)

Pole Acces ... 1464 (60.57%)

Répartition par problématigue spécifigue identifiee
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Focus sur les femmes en 2024 en Haute
Savoie (au 10/11)

® L bl’ t
1689 fermmes S ees
m) 1046 informées par l'accés + 422 violences intra
Au droit - 406 [ financiers

« 274 [ confiance en soi

‘ 643 accompagnées dans

.+ 269 [ logement
le service emploi

« 249 [ garde d’enfants
- 229 [ mobilité

Répartition par durée d'entretien = A - 219 / isolement

Deals Delaad30 De31355 Uneheure MNonconnu
rin min min et plus

. 201/ santé physique

« 191/ santé mentale
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Ariane, le chemin vers I'emploi : action d'accompagnement

+ Existe depuis 2018

Dispositif gratuit, confidentiel et * dS0femmes
T accompagnées par

personnalisé d'accompagnement vers département/an

I'autonomie financiere . A minima 54% de

sorties positives

« Co financement
Région/DRDFE

Public cible : femmes particulierement
éloignées de I'emploi rencontrant des i L

. ” . .
freins spécifiques
[
{ wmumwm %?ﬂtﬁamu SaReconmma/catampiol
DTS pEs. AUVERGNE. = dvtrawiletdm nolicdarives
m;n‘ ?‘I-LONE-ALPES
et

Modalités d’accompagnement : RDV
individuels, ateliers collectifs avec une

professionnelle de 'accompagnement
emploi

.
Centre d’inft it . ’ s
sur los droits das fammes @D Le réflexe égalité
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Une nouvelle plaquette

ARIANE

ARIANE est un dispositif
gratuit, confidentiel,
personnalisé
d'‘accompagnement
des femmes vers
I'emploi, la formation
professionnelle,

la validation des acquis
de I'expérience (VAE),
la création ou la reprise
d’entreprise.

= POUR QUI?

Vous étes une femme et vous avez
besoin de reprendre confiance en vous
et d'étre soutenue pour retrouver

le chemin de I'emploi.

Vous souhaitez étre conseillée

dans la définition ou la redéfinition
de votre projet professionnel.

Quel que soit votre age, votre niveau
de qualification et votre parcours,
nos professionnels-les peuvent
vous accompagner.

°
Centre d'information
sur les Grotts des femmes L

et des familles
Rhéne - Arc Alpin -
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= POURQUOI INTEGRER
LE DISPOSITIF ARIANE?

«Pour (re)prendre confiance en vous

«Pour (re)trouver I'envie
et la dynamique d'action

« Pour trouver des solutions pour
articuler votre vie professionnelle
et votre vie personnelle
(mobilité, garde d'enfants...)

« Pour explorer de nouveaux métiers
et choisir celui qui vous correspond

« Pour apprendre ou redécouvrir les
techniques de recherche d’emploi

« Pour se former ou valider ses
compétences grace a la validation
des acquis de I'expérience (VAE)

« Pour étre accompagnée dans
un projet de création ou de reprise
d’entreprise

« Pour bénéficier d'une approche
globale : acces a l'ensemble
des services du CIDFF (juridique..)

Le réflexe égalité

J'ai pensé ne pas y arriver
mais dans 3 mois je vais signer un CDI.
J'aime mon travail, j'ai trouvé ma place,
gagné en confiance, en compétences.
Comprendre qu’on a les ressources
en nous fait toute la différence.

= COMMENT SE DEROULE
L'ACCOMPAGNEMENT?

@'"@ Des rendez-vous
LoD individuels

Vous serez accompagnée par un-e
professionnel-e référent-e, fil d'Ariane de
votre parcours d'insertion professionnelle.
Modalité : en face-a-face, au téléphone
ou en visioconférence.

Des ateliers
collectifs

Vous pourrez échanger avec les autres
femmes engagées dans le parcours,
trouver du soutien, créer du lien et acquérir
des outils pour trouver un emploi.

Rythme : votre référent-e s'adaptera

& votre rythme et & votre situation personnelle.

Vous pourrez bénéficier du nombre
de rendez-vous et d'ateliers nécessaires
& votre insertion professionnelle.

https://rhonearcalpin-interdepartemental.cidff.info/

Les CIDFF,
qui sommes-nous?

Le réseau des CIDFF défend,
depuis plus de 50 ans, les droits
des femmes et s'engage
a rendre les femmes actrices
de leur autonomie personnelle,
professionnelle et socile.
Présents dans tous les
départements, les CIDFF sont
experts dans I'accompagnement
des femmes.

Selon votre CIDFF, vous pouvez
rencontrer des juristes pour
vous aider a faire valoir
vos droits, des conseillér-es
en insertion professionnelle
pour vous accompagner
vers I'emploi mais aussi des
conseilléres vie personnelle et
familiale ainsi que des chargé-es
d’accompagnement si vous étes
victime de violence.




Résultats en Haute Savoie au 30/

« 60 femmes accompagnées
» 25 sorties positives

48 % ontun
niveau
inférieur au

baccalauréat

de demandeuses de demandeuses
d’emploidepuis plus d’emploi depuis plus
de2ans de 5 ans
CIOFF
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Problématiques rencontrées

Peu d'offres de formations
accessibles aux femmes
accompagnées dans ce
dispositif

Mobilité : pas de permis

Possibilités de modes de
garde trés tendue et
beaucoup de
monoparentalité

Chaque femme cumule
de trées nombreux freins
dont de la proche aidance

Une grande majorité sont
victimes de violences

De nombreux burn out

Proximité avec la Suisse
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