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L’action du CIDFF en Haute 
Savoie en direction des femmes 

les plus vulnérables
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Le CIDFF membre d’un réseau national

Objet social du CIDFF : la promotion de l’égalité entre les 
femmes et les hommes par
- L’accès au droit
- L’accompagnement à l’autonomie sociale, personnelle et 

professionnelle

Agréé par la 
préfète de 

région pour 
l’accès au droit

Agréé par le 
ministère de la 

justice asso 
spécialisée d’aide 

aux victimes

Agrée par le 
ministère de 
l’éducation 
nationale

Une équipe de 82 professionnel.les formé.es, 
pluridisciplinaires dont 16 en Haute Savoie

En 2024 un budget de 
3,7 millions 

dont 884 745 euros 
pour la Haute Savoie



Le réflexe égalité

https://rhonearcalpin-interdepartemental.cidff.info/ 3

Nos missions
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Le CIDFF en Haute Savoie 
en quelques chiffres au 10/11 (personnes habitant en 74)
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Suite
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Focus sur les femmes en 2024 en Haute 
Savoie (au 10/11)
• 1689 femmes
          1046 informées par l’accès 
au droit
          643 accompagnées dans 
le service emploi

Les problématiques 
identifiées

• 422 / violences intra

• 406 / financiers

• 274 / confiance en soi

• 269 / logement

• 249 / garde d’enfants

• 229 / mobilité

• 219 / isolement

• 201 / santé physique

• 191/ santé mentale
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Ariane, le chemin vers l’emploi : action d’accompagnement

• Existe depuis 2018

• 50 femmes 
accompagnées par 
département/an

• A minima 54% de 
sorties positives

• Co financement 
Région/DRDFE

Dispositif gratuit, confidentiel et 
personnalisé d’accompagnement vers 
l’autonomie financière

Public cible : femmes particulièrement 
éloignées de l’emploi rencontrant des 
freins spécifiques

Modalités d’accompagnement : RDV 
individuels, ateliers collectifs avec une 
professionnelle de l’accompagnement 
emploi
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Une nouvelle plaquette
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Résultats en Haute Savoie au 30/11

Problématiques rencontrées

• Peu d’offres de formations 
accessibles aux femmes 
accompagnées dans ce 
dispositif

• Mobilité : pas de permis

• Possibilités de modes de 
garde très tendue et 
beaucoup de 
monoparentalité

• Chaque femme cumule 
de très nombreux freins 
dont de la proche aidance

• Une grande majorité sont 
victimes de violences

• De nombreux burn out

• Proximité avec la Suisse

• 60 femmes accompagnées
• 25 sorties positives
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