
Rencontre départementale : 
Intégrer l’égalité femmes –
hommes dans les projets de 
lutte contre la pauvreté

Découverte d’actions locales : le Village 

des solutions 

Cusset 09 janvier 2025



Afpa de Montluçon
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Les Villages des 
solutions : 
- une stratégie 
d’innovation territoriale
- les centres Afpa deviennent des tiers-
lieux de l’insertion sociale et 
professionnelle

L’Afpa se transforme – Une stratégie d’innovation



• Apporter collectivement la réponse la plus 
adaptée aux difficultés rencontrées par les 
publics et accompagner les parcours 
professionnels et les parcours de vie dans 
une même temporalité et en réseau

Village des 
solutions

• AGIR AVEC NOS PARTENAIRES ET 
PROPOSER DES SOLUTIONS SUR AU 
MOINS 5 FREINS

Des solutions pour 

réussir son 
parcours 



Les offres du Village aux publics, aux entreprises et aux 
partenaires 

Aux habitants du territoire
Le Village leur propose des solutions qui 
leur garantissent une meilleure insertion 

socio-professionnelle et créent du lien sur 
les territoires

Aux porteurs de solutions
Le Village leur permet d’évoluer et

collaborer dans un écosystème riche, 
et leur donne les outils pour 

développer leur activité et rechercher 
des financements. 

Aux acteurs institutionnels
Le Village les rapproche de leurs publics et leur 

permet de soutenir, collaborer et créer des 
synergies avec l’ensemble des acteurs de 

l’insertion sociale et professionnelle du 
territoire

Aux entreprises
Le Village répond à leurs besoins de recrutement, 
de fidélisation et de promotion de leurs métiers, 
et les accompagne face aux nouveaux enjeux 
sociétaux.

Aux organismes de formation
Le Village répond à leurs besoins 
d’innovation pédagogique et de 
multimodalité et leur propose des espaces 
et des instances pour collaborer

Pour finalement bénéficier aux 
territoires
Le Village contribue à l’inclusion sociale et à 
l’insertion professionnelle en leur sein, tout en 
favorisant les synergies et la coopération entre les 
acteurs qui les composent.    
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Le Village des Solutions de Montluçon

tiers-lieu de l’insertion sociale et professionnelle

Un modèle d’innovation 
territoriale au service de 
l’emploi et de l’inclusion

Une aventure collective 
récemment labellisée (16 
décembre) pour réduire la 

pauvreté et promouvoir, entre 
autres l’égalité femmes-

hommes

Le village des Solutions réunit 
un réseau d’acteurs locaux 

engagés pour construire 
ensemble un écosystème 
collaboratif répondant aux 

besoins du territoire 
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Pourquoi intégrer l’égalité femmes-
hommes ?
"Il ne peut y avoir de lutte contre la pauvreté sans égalité entre les femmes et les hommes."

L’Allier est le département qui 
compte le plus de familles 
monoparentales, les plus 
exposées à la pauvreté.

Inégalités structurelles : accès à 
l’emploi, précarité.

La monoparentalité touche 
principalement les femmes.
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Nos premiers axes stratégiques

Insertion professionnelle des 
femmes : Priorité aux formations 

dans des secteurs porteurs 
Exemple : Ateliers mixité 'C’est 

mon choix professionn’Elle'

Sensibilisation et innovation 
pédagogique : Escape Game sur 

la mixité, jeu des stéréotypes

Soutien aux femmes en situation 
de précarité : Accès aux droits, 

santé, logement via les 
partenariats
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Un projet de crèche à vocation d’insertion 
professionnelle

Un projet phare en cours 
sur le bassin de Montluçon

Offrir une solution de garde 
pour faciliter le retour à 

l’emploi des femmes

Porté par l’ADEF et avec la 
manifestation d’intérêt de 

la DDETSPP, France 
Travail, la CAF, le conseil 

départemental et de 
Montluçon Communauté

offrir 12 places adaptées 
aux familles en difficulté

« C’est un excellent 
exemple de partenariat 

local, où chacun apporte 
son expertise pour une 

solution durable. »

Étapes clés : Co-
construction, identification 

des besoins, lancement 
début 2026



Montluçon

« Construisons ensemble un avenir plus égalitaire »

Pour contribuer ou rejoindre nos initiatives
Contact: 
Corinne Perment : 06 03 56 87 53
corinne.perment@afpa.fr

mailto:Corinne.perment@afpa.fr

