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Projet VIF – Van Info Femmes
Soutenir l'autonomie des femmes en milieu 

urbain ou en milieu rural : Unité mobile et 

missions innovantes
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Le CIDFF membre d’un réseau national

Objet social du CIDFF : la promotion de l’égalité entre les 
femmes et les hommes par
- L’accès au droit
- L’accompagnement à l’autonomie sociale, personnelle et 

professionnelle

Agréé par la 
préfète de région 
pour l’accès au 

droit

Agréé par le 
ministère de la 

justice association 
spécialisée d’aide 

aux victimes

Agréé par le 
ministère de 
l’éducation 
nationale

Une équipe de 82 professionnel.les formé.es, 
pluridisciplinaires 

En 2024 un budget de 
3,7 millions 
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Nos missions
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Le CIDFF en quelques chiffres (2024)
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ZOOM : Van Info Femmes 38, 69, 73, 74

• Projet innovant / mise en place en 2025 jusqu’en 11/2027 : ALLER 

VERS

• Une partie  de la mission en lien avec le public, une partie avec 
les acteurs locaux dont institutionnel

• Présence sur les territoires identifiés en unité mobile (van)

• Missions : Repérer, informer, orienter le public cible : femmes en 

milieu rural,  et proposer des actions de remobilisation en 
individuel et en collectif pour lever les freins à l'emploi

• Identifier les partenaires sociaux, le tissu associatif, le réseau 

de l’insertion, les acteurs/actrices du domaine de la santé pour 

proposer des orientations de qualité
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Mission de Repérage (1)

Actions déjà existantes

❑ Accès au Droit: : le CIDFF est conventionné pour animer des 
permanences juridiques. Les entretiens concernent 80% de 

femmes. Les communes d’habitation sont repérées dès le 

premier entretien. 

❑ Permanences Emploi: Le CIDFF propose des rendez vous 
téléphoniques ou physiques à des femmes sur les questions 

de l’emploi, de la formation, de la création et ou reprise 
d’entreprise. Les communes d’habitation sont également 

repérées.
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Mission de Repérage (2)

Nouvelle action innovante

❑ Aller Vers: : Le CIDFF a fait le choix de déployer des unités 
mobiles (une par département) pour aller rencontrer 

physiquement les femmes en zone rurale les plus éloignées.

Les modalités:

 Un van se déplace selon un circuit déterminé et connu de nos 

partenaires locaux. Il est aménagé pour recevoir en entretien 
individuel, en confidentialité et gratuitement.

Un diagnostic est posé et en fonction de la situation une 

proposition de remobilisation est faite.
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Mission de Repérage (3)

Les thématiques abordées

❑ La vie professionnelle

❑ Les démarches administratives notamment pour l’emploi

❑ L’accès au Droit

❑ La vie personnelle et familiale

❑ Les violences faites aux femmes

❑ L’égalité Femmes/hommes
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Mission de Remobilisation (1)

Selon deux modalités:

✓  En entretien individuel

Le CIDFF accompagne dans le cadre d’un dispositif Ariane 
(cofinancement Région et DRDFE) des femmes vers l’emploi, la 

formation professionnelle, la validation des acquis, la reprise 

et/ou la création d’entreprise. La modélisation se fera sur l’unité 
mobile en zone rurale.

✓ En ateliers collectifs

Nous proposerons des actions de groupes dans des lieux 

identifiés dans les zones rurales en partenariat avec nos acteurs 
locaux.
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Mission de Remobilisation (2)

Les thématiques abordées

❑ Démarches administratives

❑ Recherche d’informations utiles dans la vie quotidienne

❑ Articulation des temps de vie

❑ Elaboration pistes professionnelles en adéquation avec vie 

personnelle et familiale

❑ Identification des ressources présentes sur le territoire

❑ La confiance en soi

❑ La santé

❑ La parentalité

❑ La gestion des émotions
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Mission de Coordination 
Assurer l’interconnaissance entre le CIDFF et les 

acteurs du territoire pour garantir la mise en œuvre 

adaptée au parcours de la personne et la bascule vers 

l’accompagnement

Les objectifs sont:

❑ Identifier les acteurs locaux et leurs spécificités

❑ Communiquer et faire connaitre le dispositif Van Info Femmes

❑ Organiser la présence du van sur le territoire

❑ Assurer le lien avec l’ensemble de la RAE

❑ Garantir les conditions administratives et la complémentarité 
avec le réseau de l’Emploi

❑ Gérer l’ensemble des obligations des services publics
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Communauté de communes concernées

L’équipe du Van Info Femmes

- 4 Chargé.es de projet / 1 par département

- Référente du Projet 38, 73, 74 : Isabelle LEMAIRE

- Référente du Projet 69 : Veerle MOERLOOSE

Seront également présent.e.s sur le van:

- Un.e service civique

- Un.e autre professionnel.le du CIDFF si demandes 
spécifiques
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Avez-vous des questions? 
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