
Jeunes des quartiers populaires et emploi : 
discriminations et inégalités de parcours  
 
Contexte
En 2022, le taux de chômage des 15-64 ans dans les QPV atteint 18%, soit plus 
du double des autres quartiers des unités urbaines englobantes. Pour les jeunes 
de 15 à 29 ans, les inégalités persistent même si on note une légère amélioration 
au cours des dernières années notamment grâce à des dispositifs comme le Plan 
d’Investissement des Compétences ou le Contrat Engagement Jeunes. 12 % sont 
au chômage et 25 % sont NEETs (ni en emploi, ni en formation), contre 8% et 11 % 
pour les jeunes hors QPV.
Ces chiffres sont la preuve d’un fait existant de longue date : les jeunes de moins 
de trente ans vivant dans les quartiers prioritaires rencontrent des contraintes et 
des difficultés plus élevées dans leur parcours vers et dans l’emploi. Pour tenter 
d’en comprendre les raisons et explorer des solutions expérimentées en QPV, 
Labo Cités propose un cycle de qualification de trois rencontres. 
La réussite des dispositifs visant à lutter contre ces inégalités a très souvent comme 
préalable la proximité et la confiance établie entre les acteurs et les jeunes, et elle 
implique de s’intéresser aux divers freins « à » et « dans » l’emploi. Plusieurs études 
montrent que ces freins relèvent d’inégalités sociales, territoriales, et de pratiques 
discriminatoires directes ou indirectes (appartenance raciale supposée, classe 
sociale, lieu d’habitation…), encore plus fortement chez les jeunes. Les dispositifs 
publics destinés à favoriser l’insertion professionnelle peuvent alors être désaxés 
par rapport à ce que vivent les jeunes. Ces discriminations se retrouvent dès 
l’enfance, dans le milieu scolaire et l’orientation, puis plus tard dans l’accès et le 
cheminement dans l’emploi, à travers les opportunités professionnelles, dans le 
salaire, l’évolution professionnelle, le traitement différencié…, ceci quel que soit 
le niveau de diplôme.
Les jeunes s’adaptent en évitant les situations discriminantes et inégalitaires ou 
n’ont pas d’autres choix que les subir, ce qui n’est pas sans impact sur leur santé 
notamment. Certains ont recours aux dispositifs d’aide ou d’accompagnement, 
mais d’autres préfèrent ne pas se saisir de ces derniers comme symbole d’une 
« preuve d’autonomie » ou par crainte d’être discriminés. D’autres encore sont 
amenés à accepter des métiers sous-évalués par rapport à leur diplôme.

Au cours de ces trois journées, nous nous attacherons à discuter des politiques de 
la jeunesse, de l’éducation, de la formation, de l’emploi et de l’insertion avec les 
acteurs qui les mènent, à la fois dans les pratiques, les postures et les mécanismes 
à l’œuvre. Nous tenterons de mettre en valeur des projets ou des dynamiques qui 
rendent visibles les inégalités et discriminations, et qui apportent des solutions 
pour lutter contre ces dernières.

Objectifs du cycle
u Faire connaitre et comprendre les causes structurelles et sociétales des 
discriminations et inégalités dans les parcours d’emploi des jeunes issus des QPV
u Mettre en avant des initiatives et pratiques qui participent à l’amélioration de 
leur situation sur le marché du travail
u Créer un espace de dialogue et de partage d’expériences entre acteurs

Cycle de qualification et d’échanges
Présentation

3  journées  
de mars 2025
à fin 2025 

dans divers
lieux de la région
Auvergne-Rhône-Alpes

JOURNÉE 1 : 27 mars 2025
à Villeurbanne (69) 
Trajectoires inégales des jeunes 
des quartiers populaires face 
à l’emploi : comprendre et 
s’outiller pour lutter contre les 
discriminations 

JOURNÉE 2 : mi-2025
lieu à définir 
Aller-vers, faire avec,  
se débrouiller, contourner… 
S’approprier ou non les  
dispositifs pour l’emploi

 
JOURNÉE 3 : automne 2025
lieu à définir 
Les accompagnants et les  
jeunes : postures et enjeux  



Trajectoires inégales des jeunes des 
quartiers populaires face à l’emploi : 
comprendre et s’outiller pour lutter 
contre les discriminations
 
Contexte
La première journée du cycle a pour ambition de mieux comprendre comment 
les discriminations et inégalités se construisent et se matérialisent dans les tra-
jectoires scolaires et professionnelles des jeunes. Les interventions et ateliers 
permettront d’appréhender différents points de vue : en quoi consistent ces dis-
criminations et inégalités ? Quels sont leurs effets sur les jeunes et leurs proches ? 
Comment les professionnel.les peuvent-ils les appréhender ? Les ateliers auront 
plus particulièrement pour objectifs de mettre en lumière des actions qui tentent 
de mieux prévenir et lutter contre les mécanismes à l’œuvre.

La journée est construite en partenariat avec la Ville de Villeurbanne autour du 
21 mars qui célèbre la journée internationale pour l’élimination de la discrimi-
nation raciale. La Ville souhaite partager ses constats et actions concernant les 
discriminations, notamment ethnoraciales, vécues par les jeunes de l’éducation à 
l’emploi. Elle conduit un ensemble de politiques volontaristes en matière de lutte 
contre les inégalités (sociales, territoriales, économiques), et lutte contre les dis-
criminations par une forme d’action partenariale conjuguant la mise en visibilité 
des discriminations et l’action concrète pour changer les pratiques : dans l’orien-
tation scolaire, la santé, et dans l’emploi avec la métropole lyonnaise.

 

Objectifs de la journée
u Reconnaitre et prendre le temps de comprendre : observer et mesurer les 
inégalités et discriminations vécues par les jeunes dans l’accès à l’emploi 
u Présenter des éléments sur les politiques publiques et les leviers qui en 
découlent
u Favoriser les échanges de pratiques entre les participant.es

 
Public
Cette journée s’adresse aux équipes politique de la ville, aux représentants de 
l’État local, aux acteurs de l’emploi et de l’insertion, aux acteurs de la jeunesse, 
de la lutte contre les discriminations, du travail social auprès des jeunes, de 
l’éducation, de l’éducation populaire.

Rencontre
Cycle de qualification et d’échanges 

Journée 1

baseline +0,2 contour

Le jeudi 27 mars 2025
de 9h à 17h30
à Villeurbanne

         Infos 
Lieu : Palais du travail 
9 place Lazare-Goujon 
69100 Villeurbanne 

 
Il est impératif de s’inscrire pour 
participer à cette journée.

L’inscription est gratuite.

Attention, nombre de places limité à  
60 personnes pour les ateliers de  
l’après-midi. 

Journée organisée en partenariat avec 
la ville de Villeurbanne
 

Inscription obligatoire 
avant le 20 mars 2025 
sur www.labo-cites.org



Rencontre
Cycle de qualification
et d’échanges

Logo  simple blanc

  9h00   Accueil café

Ouverture et introduction de la journée
u Agathe Fort, adjointe déléguée à la ville inclusive, lutte contre les  
discriminations et santé, ville de Villeurbanne
u Fabien Bressan, directeur, Labo Cités
u Un représentant de la Dreets Auvergne-Rhône-Alpes (à confirmer)
 

Table ronde : D’où viennent les inégalités ? En quoi consistent 
les discriminations ?
u Elsa Personnaz, chargée d’études, Céreq
u Albin Meynier, chargé de mission Défenseur des droits Auvergne-Rhône-Alpes
u Aude Kerivel, chercheure associée au CERREV, directrice du Laboratoire 
d’évaluation des politiques publiques et des innovations (LEPPI)
u Nathalie Robert, directrice de la mission locale du canton de La Ciotat et 
pilote de la mission déléguée lutte contre les discriminations, Union nationale 
des missions locales (UNML)

Pause 

Table ronde : Approches de lutte contre les discriminations.
De l’éducation à l’emploi : comment rendre visibles et agir face aux  
discriminations ?

u Sophie Gourlaouen et Sophie Ebermeyer, mission ville inclusive et lutte 
contre les discriminations, Ville de Villeurbanne
u Laurane Beyle et Julien Titren, coordination du plan métropolitain de lutte 
contre les discriminations dans l’emploi, Métropole de Lyon

Pause déjeuner

Ateliers : Comment mettre en pratique le savoir sur les  
discriminations et inégalités ?
Objectifs :
u Identifier des acteurs, structures, actions qui participent de la lutte contre 
les inégalités et discriminations. 
u Laisser la parole aux acteurs pour qu’ils puissent présenter comment ils 
travaillent
u Partager et se questionner sur ses pratiques

Intervenants : Le Compas, Les ateliers du langage, missions locales de Moulins, 
de Lyon et de Villeurbanne, AURACS et centres sociaux, Zoomacom, Ville de 
Villeurbanne… 

 
 17h15 > 17h30   Conclusion

9h30 > 9h45

9h45 > 11h15

11h15 > 11h30

11h30 > 12h45

12h45 > 14h15

14h15 > 17h15



Rencontre
Cycle de qualification et d’échanges

Inscription
avant le 20 mars 2025  
sur labo-cites.org

L’inscription est gratuite mais obligatoire.
Possibilité de s’inscrire toute la journée 
ou uniquement le matin.
Attention, nombre de places limité pour 
les ateliers de l’après-midi.

Déjeuner libre dans les restaurants à 
proximité  
ou possibilité d’amener son panier repas 
pour déjeuner sur place.

Renseignements

Coline Thébault,  
chargée de mission Labo Cités, 
04 78 77 01 79 
cthebault@labo-cites.org 

Matthieu Manchon,  
chargé de mission Labo Cités, 
04 78 77 01 17
mmanchon@labo-cites.org

Trajectoires inégales des jeunes des 
quartiers populaires face à l’emploi : 
comprendre et s’outiller pour lutter 
contre les discriminations

Le jeudi 27 mars 2025

LIEU :
Palais du travail, 
9 place Lazare-Goujon
69100 Villeurbanne

Transports en commun : 
Métro A : arrêt République - Villeurbanne
Bus 27, 69, C26 

Modalités d’inscription :
Pour vous inscrire, vous devez au préalable 
vous connecter à votre compte Labo Cités, ou 
« l’activer » si c’est la 1ère fois que vous vous 
inscrivez à une de nos journées.
Vous recevrez un e-mail de confirmation d’ins-
cription dès que vous aurez fini le processus 
d’inscription (Attention à bien valider le panier 
même si la rencontre est gratuite).
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