Les jeunes et l'acces a
I'emploi dans Saint-
Etienne Métropole



La géographie prioritaire dans Saint-Etienne Métropole

Géographie prioritaire du Contrat de Ville

Saint-Etienne Métropole
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La situation des jeunes
dans Saint-Etienne
Metropole



La jeunesse dans Saint-Etienne Métropole

—Pres d'un habitant sur trois dans la
Métropole.

—Une surreprésentation de la tranche d’age

-Une pour les jeunes, en
particulier les étudiants

Solde migratoire
des habitants de la Métropole de moins de 30 ans
en 2017

Source : Insee — recensement 2017



Des 15-24 ans principalement en études

Situation socio-professionnelle des 15-24 ans dans Saint-Etienne Métropole
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Actifs ayant un emploi Chémeurs Etudiants Au foyer Autres inactifs
Source: Insee — recensement 2016
Pl dans [’ [ dai
—FIuUs ans I'enseignement secondalre ou

supérieur
—Une part de jeunes actifs occupés plus faible que dans I'ensemble de la Région

-Un plus important chez les filles que les garcons.



Niveau de formation initiale des 15-24 ans

Spécificité des diplomes pour les personnes agées entre 15 et 24 ans en 2016 dans Saint-Etienne Métropole
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Des inégalités de revenus qui se creusent entre les

genérations
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Source : Insee-Filosofi 2016

Evolution 2006-2016 des revenus médians déclarés par unité de consommation dans
Saint-Etienne Métropole (€ constant)
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—Le revenu déclaré par les jeunes de SEM par
rapport aux revenus nationaux des moins de 30 ans.

—Les jeunes

et
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Les jeunes et I'acces a
I'emploi



Répartition des jeunes chomeurs

—Un nombre de jeunes DEFM plus important

—-31% des jeunes DEFM de la Métropole résident dans un
quartier inscrit au contrat de ville

-Une dans les quartiers
en politique de la ville



Une évolution du nombre de chdmeurs en fonction des
fluctuations économiques

Evolution du nombre de jeunes DEFM entre 2012et 2019 (base 100)
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—Plus de inscrits a P6le Emploi au
31/12/2019

—Un public plus impacté par la situation économique du territoire
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Des jeunes chomeurs moins qualifiés

QuALIFIcATION DES JEUNES DEFM DE CATEGORIE A DANS SAINT-ETIENNE METROPOLE QuALIFIcATION DES JEUNES DEFM DE cATEGORIE A EN CONTRAT DE VILLE

= Cadre, Technidien, agent de maitrise Employénonqualifie = Employé qualifié¢  m Manceuvre ououvrier spécialisé  m Quvrier qualif w (adre Employénon qualifié ™ EmployéQualifié ™ Manceuvre S m Quvrier qualifié

Source : Pole Emploi Loire/Haute-Loire au 31/12/2019, traitements epures
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Mais plus de bacheliers sauf dans les quartiers CDV

NIVEAU DE FORMATION INITIALE DES JEUNES DEFM DE CATEGORIE A DANS SAINT-ETIENNE NIVEAU DE FORMATION INITIALE DES JEUNES DEFM DE CATEGORIE A EN CONTRAT DE VILLE
METROPOLE

1 Bac, BTn, BT, BP CatA Bac+2etplusCatA  m CAPBEPBEPC (ath  m Sortieavant 3e (atA wBac,BT,BP = Bact2etplus = CAP-BEP,BEPC, (ES-SES  m Sortie sans diplome

Source : Pole Emploi Loire/Haute-Loire au 31/12/2019, traitements epures
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Les freins a la mobilité et leurs conséquences sur I'acces a
l'emploi

— les auxqguels les habitants des QPV peuvent
prétendre :
— se situent en zone périphérique
— avec des horaires postés (manceuvres...) ou décalés (ménage
en entreprise...)
= Gros probléme pour les personnes sans véhicule et sans
permis.

— mangue de maitrise des
— difficulté a lire les fiches horaires de TC
— a se repérer dans un espace inconnu, a organiser son parcours
— a déchiffrer les panneaux du Code de la route...
—Connaissance des codes de l'entreprise

— des liés a la crainte d'une perte de son
réseau (famille, quartier) et d’'une prise d'autonomie. Crainte de
la part des jeunes mais aussi de leurs parents.



