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La géographie prioritaire dans Saint-Etienne Métropole
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La situation des jeunes 

dans Saint-Etienne 

Métropole



La jeunesse dans Saint-Etienne Métropole

–Près d’un habitant sur trois à moins de 26 ans dans la 

Métropole.

–Une surreprésentation de la tranche d’âge des 18-24 

ans

–Une Métropole attractive pour les jeunes, en 

particulier les étudiants
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Des 15-24 ans principalement en études
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Source : Insee – recensement 2016

–Plus d’un jeune sur deux est scolarisé dans l’enseignement secondaire ou 
supérieur

–Une part de jeunes actifs occupés plus faible que dans l’ensemble de la Région

–Un taux de scolarisation plus important chez les filles que les garçons.



Niveau de formation initiale des 15-24 ans
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Des inégalités de revenus qui se creusent entre les 

générations
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–Le revenu déclaré par les jeunes de SEM inférieur de 12% par 
rapport aux revenus nationaux des moins de 30 ans.

–Les jeunes victimes des fluctuations économiques et d’un 
« déclassement » de leur qualification

So
ur

ce
 : 

In
se

e-
Fi

lo
so

fi
20

16



Les jeunes et l’accès à l’emploi dans Saint-Etienne Métropole

8

Les jeunes et l’accès à 

l’emploi



Répartition des jeunes chômeurs

–Un nombre de jeunes DEFM plus important dans les 

communes urbaines de fonds de vallée

–31% des jeunes DEFM de la Métropole résident dans un 

quartier inscrit au contrat de ville

–Une surreprésentation masculine dans les quartiers 

en politique de la ville

9 Les jeunes et l’accès à l’emploi dans Saint-Etienne Métropole



Une évolution du nombre de chômeurs en fonction des 
fluctuations économiques
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–Plus de 7000 jeunes de moins de 25 ans inscrits à Pôle Emploi au 
31/12/2019

–Un public plus impacté par la situation économique du territoire



Des jeunes chômeurs moins qualifiés
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Source : Pôle Emploi Loire/Haute-Loire au 31/12/2019, traitements epures



Mais plus de bacheliers sauf dans les quartiers CDV

12 Les jeunes et l’accès à l’emploi dans Saint-Etienne Métropole

Source : Pôle Emploi Loire/Haute-Loire au 31/12/2019, traitements epures



Les freins à la mobilité et leurs conséquences sur l’accès à 

l’emploi 

– les emplois auxquels les habitants des QPV peuvent 
prétendre :
– se situent en zone périphérique
– avec des horaires postés (manœuvres…) ou décalés (ménage 
en entreprise…)
� Gros problème pour les personnes sans véhicule et sans 
permis.

– manque de maîtrise des savoirs de base : 
– difficulté à lire les fiches horaires de TC
– à se repérer dans un espace inconnu, à organiser son parcours
– à déchiffrer les panneaux du Code de la route…
–Connaissance des codes de l’entreprise

– des freins psychologiques liés à la crainte d’une perte de son 
réseau (famille, quartier) et d’une prise d’autonomie. Crainte de 
la part des jeunes mais aussi de leurs parents.
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