Budget intégrant |I'égalité
femmes-hommes :
Comment s’y prendre dans
les contrats de ville?

« Elle(s) : les quartiers populaires au féminin »

Journée régionale organisée conjointement par la
direction regionale aux droits des femmes et a
"égalite, la direction regionale et departementale

dela Heunesse, des sports et de la cohesion
sociale Auvergne-Rhone-Alpes et Labo Cités.

Lyon, 26 septembre 2019
Présentation : Claudy Vouhé, L'Etre Egale

(Reproduction interdite sans autorisation : etreegale@gmail.com)




Instruction relative
aux orientations et
moyens
d’intervention de la
politique de la ville

(+ note technique 7
aolt)

7 mars 2019

2020

Expérimentation de la mise en
place d’un budget intégrant
I"égalité (BIE) dans la
programmation des crédits du
Programme 147




Analyser si, et comment, la
distribution des credits
d’intervention de la politique de la
ville contribue a renforcer ou a

diminuer les inégalités entre les
sexes (note technique 7 aolt 2019).




Pas une lubie francaise ...

plutdt un retard ...

+ 90 pays
pratiquent le
BIE (BSG),
depuis plus
de 10 ans

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

EFH inscrite
aux ODD (un
indicateur
budgétaire a
renseigner
par tous les

pays)

Etats :
développent
BSG en lien
avec la
réforme des
finances
publiques
(Maroc, Am
Latine, Asie)

Régions,
communes
(Equateur,
Philippines,
Allemagne,
Suede,
Espagne ...)
développent
des BSG

Institutions :  Parlementair
UE, Conseil es, élu.es se
Europe, UN forment en
etc. ont des BSG
stratégies et (Burundi,
outils BSG Nigeria, Inde,
Espagne ...)



BIE : Transformer |’éco-systeme du CV pour I'EFH




Margueurs G : Aide a la décision budgetaire

Pas de prise en
compte de I'EFH
dans 'action

EFH est un objectif
secondaire ou
significatif de
I'action

EFH est l'objectif
principal de
I’action

G = Genre (marqueurs OCDE)



Diagnostic
(sexo-spécifique)

Changements
recherchés

(indicateurs FH)

Evaluation
(indicateurs)

Objectifs et publics
de l'action

Gouvernance et ST G LI Ce projet est-il GO, G1,
en ceuvre des

AL activités G2? GO, je finance?




Diagnostic:

¥-a-tdl eu un diagnestic genak, dans la construction du projet ? I | I

\ Seston  la fon de lo ploce des femmes dans cette e ! CO”eCte de données
Diagnostic i (au-dela nbre HF)

\ Les abjectifs du projet répandent-ils 3ux besons ‘dentflés dans le diagnostic aussl bien des

femmes que des hommes ? AP X A, 4
Le projet apporte-t«l des avantages dussi bien aux femmes qu'aux hommes 7 M I X I te ) p a r I t e;
'l s"ag® d'une action non mixte, favorise-t-elle Témancpation ? . . . .
125 actions prévires Inpigoent-elies I particpution B parke des Tommes ot des hommes 7 participation (freins)
Des mesures sont-olies prévues pour gacantir un Aquilibre entre hommes et femmes dans
es activités ? Exemple © quotas

DeSCI’i ption du A-z-an pris en compte les stéréotypes ou les fre'ms qul empéchent les femmes ou les BeSOinS, bénéfices’

nommes de prendre pleinement part ux activizés ?

. . A-on considéré lncidence négative potentielle de Maction ? . .
prOJet (Sect|on Exempie : travoil accry pour les femmes ou lzolement social des hammes avantages, InCIdence +/—
Des actions complémentaires sant-ales prévues pour favoriser ['égalité du projet ?
Exemgple : formation spécifique, recherche ¢ ! toWe, DOrtenaricts..

3 . 1 C E R FA) Les acteurs/partenaires qui réalisent 'action possédent-ils los compétences requises ot . )
outis en matiére de perspective genre, ou disposent-ils d'expériences en la matiére ?
Les acteurs antils béndficé a'une formation ? EmanCI patlon
Les acteurs envisagent-s une formation ?
L panté femmes-hommes est-elle assurée dans la conduite de Taction {professionnes/
des bénévoles) ?

L2 parité femmes-hommes est-elle assurée dans la gouvernance de la structure porteuse 2 Acti O n S p éc ifi q u e/

Indlcateurs de su: complémentaire EFH

Un outll de coliecte des dennces concernant los bénéficiares du projet par sexs et par 3ge
estdl prévu ?
ies indicateurs sutres que le décompte femmes-hommes sont-is proposés ?

Compétences EFH

Bucdget:

Les ressaurces financéres permetient-eles au projet de profiter aussi blen aux hommes
qu'aux femmes ?

Le budget comprend-il la formation 2 12 perspective genre cu fengagement temporaire
d'un consultant dans ce domaine ?

A qui profite le budget?

Communication :

Une stratégie de communication a-t-elle €8¢ mise au point pour nformer divers
partenaires concernés de |'existence, des progrés et des résutats du projet dans le | H H
domaine de la promotion de fégalné ? Va OrlsatIOn aU CP

Une valorisation de cette action est-clle fakie au comité de pilotage du contrat de vile ?

GO..G1..G2..

Grille extraite de la Note Technique du 07 ao(t 2019




Aide a l'orientation/évaluation budgétaire

Une réserve budgétaire
EFH ?

Des points a I'évaluation?
Un bonus financier G2 ?

Un objectif budgétaire ?
(% budget GO/G1/G2)

Un objectif quantitatif ?
(% actions GO/G1/G2)

Quid de l'utilisation du BIE pour rendre compte du programme 147 dans le bilan
annuel EFH (une obligation des communes/EPCI + 20 000 hab, selon Art. 61 Loi 2014

sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes) ?



Mettre en marche un éco-systeme favorable a I’'EFH et au BIE ( ... A qui de faire, de payer?)

Collecter des données sexo-
spécifiques en QPV

Associer 'ensemble des
partenaires du CV (dont
habitant.es, assos féministes
et/ou femmes)

Désigner référent.e EFH

Sensibiliser les actrices-
acteurs a EFH, BIE

Associer expert.es EFH

-~

Loih o
& % Inscrire EFH/BIE dans la

2. campagne (+ modalités)



SUIVI -> Bilan été 2020

Dauphin : Evolution de la plateforme pour marqueur
G0,G1,G2°?

CERFA : Une possible évolution apres campagne 2020 ?

Formation EFH catalogue CNF PolVil

CGET : Comité (SDFE, rep. des institutions, CRPV ...)



Annexe 3 - procédure

Sensibilisation des acteurs sur I'égalité Femmes Hommes |

Ouverture de la campagne 2020 spécifiant la déemarche BIE

Dépot du dossier en ligne par les porteurs

——
%o |

Dauphin | e ===

SUBVENTIONS » QUARTIERS & TERRITOIRES - iy B
~ Bonus financier ?

ESP&CQ Usagers
% "

! | ?

Dossiers cotés G1/G0 Analyse de la
. - r - rs - A ’
dimension ega“te e —— 1 Dossiers cotés G2

Femmes-Hommes

Teea
R e

i Délégué aux droits
— | - des Femmes

&

Comité de pilotage ~ SChéma extrait de la Note Technique du 07 aolt 2019  comité de pilotage
du contrat de ville du contrat de ville



Annexe 2 — Calendrier de la démarche

2019 2020

B e 2 e L P A T

Instruction

Sensibilisation et instructeurs, chargés de mission) ainsi que des partenaires
transmission de et accompagnement des porteurs de projets.
la grille Choix de référents régionaux.

| Campagne de sensibilisation des équipes politiques de la Ville (délégués du préfet,

Discussion en CAR

Lancement Objectif s et modalités de la démarche BIE intégrés dans les orientations de la
campagne 2020 campagne 2020.

Analyse des demandes de subventions .

Premiers

retours sur la
Bilan de cette démarche
premiére année dans la
campagne

2020

cgét

o gindra Schéma extrait de la Note Technique du 07 aoGt 2019

a l'egalite
des territoires



BIE- Une démarche citoyenne

L'égalité, ca compte !

BEUTOU
Nous voulons des communes ASKANWIL

Pl ctopen des obmevatalres v Qrate su Simigal

qui tiennent compte des besoins
y des femmes et des hommes.




BIE - Une démarche scientifigue d’analyse

Analyse des dépenses
(ex. culture a Brest,

sport a Geneve ... RH,
commande publique)

Analyse des politiques
publiques (ex. lutte
contre les violences)

Analyse des besoins des
bénéficiaires et incidence des
dépenses publiques sur les
femmes et les hommes

Analyse des recettes
(impact TVA,
tarification, impots)

Chiffrage des politiques
publiques (ex. 1,5 Milliard
pour lutter contre les
violences France)

Analyse du colt des
inégalités (ex. salaires)




We can tell our values by
looking at our checkbook stubs

Nos valeurs sont inscrites sur
nos talons de cheques

Gloria Steinem (1934-)

féministe américaine

Et dans le programme 1477




