
	
	
	
	
	
	
	

LE GROUPE ICARE 
 

LE PARTENAIRE EMPLOI DE VOTRE TERRITOIRE 
	
	
	
	
	
	

AU SERVICE DE VOTRE COLLECTIVITE 
	

	



	
	

Voici	comment	vous	pouvez	vous	saisir	au	mieux	de	l’ensemble		
de	l’offre	de	services	du	Groupe	ICARE	:	

	
	
	
1/	Vous	avez	des	besoins	en	personnel	pour	les	différents	SERVICES	DE	VOTRE	COLLECTIVITE	et	
des	ASSOCIATIONS	du	territoire	
	
–	Page	3	
	
	
2/	 	 Vous	 voulez	 soutenir	 les	 ENTREPRISES	 INSTALLEES	 SUR	 VOTRE	 TERRITOIRE	 dans	 leurs	
recrutements	
	
–	Page	4	
	
	
3/	 Vous	 cherchez	 à	 répondre	 aux	 besoins	 de	 vos	 	 ADMINISTRES	 ACTIFS,	 SENIORS	 ET	
DEPENDANTS	dans	leur	quotidien	
	
–	Page	5	
	
	
4/	Vous	souhaitez	aider	vos	ADMINISTRES	DEMANDEURS	D’EMPLOI		
	
–	Page	6	
	
	
	
POUR	L’ENSEMBLE	DE	CES	SERVICES	:	
	

Votre	contact	local	:	
	

Alexandra	BONNIER	
04	72	53	98	89	/	06	07	21	67	87		

	
	
	
	
	
	
	
		
	
	
	
	
	



1/	ICARE,	une	réponse	pour	les	besoins	en	personnel	des	différents	SERVICES	
DE	VOTRE	COLLECTIVITE	comme	auprès	des	ASSOCIATIONS	DU	TERRITOIRE	
	
	
Nous	 avons	 construit	 un	 «	Bouquet	 de	 services	 ICARE	»	 au	 service	 des	 collectivités	 locales,	
établissements	 publics	 (Communautés	 de	 communes,	 Mairies,	 CCAS,	 etc.)	 et	 Associations	 du	
Teritoire.	
	
L’ASSOCIATION	ICARE,	le	partenaire	RH	qui:	

v apporte	 une	 réponse	 de	 Qualité	 aux	 besoins	 ponctuels	 de	 remplacement	 de	 personnel	
(absences	 inopinées	 ou	 programmées)	 ou	 aux	 projets	 de	 recrutements	 (en	 période	 de	
suractivité	ou	pour	un	travail	qui	n’est	pas	de	votre	cœur	de	métier)	

v met	 en	 pratique	 une	politique	 en	 faveur	 de	 l’emploi	 local	 en	 permettant	 le	 retour	 à	
l’emploi	durable	pour	des	demandeurs	d’emploi	de	votre	territoire.	

v traduit	votre	engagement	dans	une	politique	RSE	en	recrutant	différemment.	
	
Nous	 pouvons	 mettre	 à	 votre	 disposition	 des	 profils	 expérimentés	pour	 vos	 différents	
services	:	

	
• Service	éducation	/	Service	petite	enfance	:		

è profils	 d’animateurs	 titulaires	 du	 BAFA	 OU	 EQUIVALENCE	 suite	 à	 l’application	 du	
nouvel	aménagement	du	temps	périscolaire.	

è profils	de	CAP	PETITE	ENFANCE	pour	poste	d’agent	petite	enfance	en	crèche	
	

• Restauration	collective	:		
è des	 cuisiniers	 et	 Employés	 Polyvalent	 de	 Restauration	 (EPR)	 avec	 les	 normes	

HACCP	(repas	et	service	pour	des	enfants	en	crèche	ou	les	séniors	en	EHPAD)	
	

• Service	senior		ou	établissement	d’hébergement	pour	senior	
è de	profils	d’auxiliaire	de	vie,		
è d’agent	de	service	hospitalier,	agent	d’entretien	
è gouvernante,...	agent	de	maintenance	1er	niveau	(factotum)			
	 	

• Service	entretiens	des	bâtiments	de	la	commune	:		
è agent	de	nettoyage	(avec	utilisation	de	mono-brosse…),	
è agent	d’entretien	d’espaces	 verts	 (gestion	 collectes	de	petits	 déchets,	 ramassage	de	

feuilles,	tonte,	taille	haies…),		
	

• Service	manifestation	et	logistique	:		
è manutentionnaire	pour	la	mise	en	place	de	réceptions/manifestations,		
è hôtesse	d’accueil	(bilingue	ou	pas)	pour	l’accueil	du	public	de	salons	ou	forums,			
è des	serveurs	pour	des	réceptions	(vœux	du	maire)	
è encadrant	technique	pour	chantiers	jeunes…	

	
• Services	à	l’ensemble	des	associations	de	votre	territoire	:		

Nous	 pouvons	 être	 le	 partenaire	 des	 associations	 de	 différents	 secteurs	 (médico-social,	
culturel,	environnemental,	sportif,	associations	parentales,	associations	cultuelles…)	ayant	
des	besoins	en	personnel.	



2/	GIROL,	une	réponse	pour	les	besoins	en	personnel	des	ENTREPRISES	
INSTALLEES	SUR	VOTRE	TERRITOIRE	

	
Qui	peut	être	intéressé	:		
	

- les	employeurs	et	groupement	d’employeurs	de	votre	territoire.	
	
A	quel	moment	:		
	

- lors	de	leur	installation	sur	vos	zones	d’activités,		
- lors	de	leurs	accroissements	d’activités,	leurs	agrandissements,		
- lors	de	leurs	recrutements	divers	ou	remplacements	de	salariés	absents,		
- lors	des	périodes	importantes	et	croissantes	d’activités,	saisonnalité,	…	
- lors	de	réponses	à	des	clauses	sociales	(clauses	d’insertion)	que	vous	aurez	pu	intégrer	à	

vos	marchés	publics,	
- lors	des	embauches	durables,		
- lors	de	changement	de	leur	outil	de	production,	etc.	…	

	
Quels	services	:	
	

- Mise	à	l’emploi	de	personnel	intérimaire,	suivi	de	mission,	
- Accompagnement	et	expertise	sur	l’ensemble	du	processus	de	recrutement	de	personnel	

en	CDI,	
- Du	sur	mesure	avec	des	actions	emploi/formation	permettant	de	répondre	aux	exigences	

d’une	entreprise,	d’un	métier	ou	d’un	secteur	d’activité	sur	un	territoire	
	
Quels	avantages	pour	les	entreprises	:	
	

- Un	outil	au	service	de	:		
o la	politique	RSE	des	entreprises	
o la	politique	handicap	de	l’entreprise	

- Un	outil	essentiel	pour	la	réponse	aux	clauses	d’insertion	dans	les	marchés	publics	
- Des	pratiques	nouvelles	de	recrutement	et	d’intégration	permettant	un	gain	de	temps	et	

une	réduction	du	turnover	sur	les	postes	(DEMARCHE	VITA	AIR),	
- Une	réponse	de	proximité	et	une	adaptation	des	salariés	grâce	à	la	formation	
- Une	bonne	connaissance	de	 l’entreprise	et	des	postes	de	travail	grâce	à	des	partenariats	

entretenus	sur	la	durée.	
	
Les	salariés	recrutés	et	mis	à	l’emploi	:	

- venant	du	territoire		
- compétents	sur	les	métiers	demandés	
- suivis	par	l’équipe	de	Girol	tout	au	long	de	leurs	missions	
- accompagnés	et	formés	pour	une	adaptation	optimale	au	poste	de	travail	

	
	



3/	ICARE,	une	réponse	pour	vos	ADMINISTRES	ACTIFS,	SENIORS	ET	
DEPENDANTS	

	
ICARE	:	 Un	 service	 à	 la	 personne	 permettant	 une	 aide	 à	 domicile	 pour	 la	 gestion	 de	 leur	
quotidien	(ménage,	repassage,	etc.).	
	
Qui	peut	être	intéressé	:		
	

- personnes	séniors,	personnes	dépendantes,	personnes	handicapées,	actifs	débordés,	etc.	…	
	
A	quel	moment	:		
	

- lors	de	leur	arrivée	sur	votre	commune	ou	votre	communauté	de	communes,	
- lors	 de	 leurs	 évolutions	 de	 vie	:	 reprise	 d’un	 travail,	 changement	 de	 lieu	 de	 travail,	

agrandissement	de	la	famille,	vieillissement,	dépendance,	handicap,	etc.…	
	
Quels	services	:	
	

- Mise	à	l’emploi	de	personnel	pour	les	missions	de	confort	(ménage,	repassage,	…)	
	
Quels	avantages	pour	les	employeurs	et	bénéficiaires	:	
	

- Une	déduction	d’impôts	de	50%	pour	les	prestations	de	confort,	….	
	
Les	salariés	recrutés	et	mis	à	l’emploi	:	

- venant	de	tout	le	territoire	
- compétents	sur	les	métiers	demandés	
- suivis	par	les	équipes	Icare	tout	au	long	de	leurs	missions	
- accompagnés	et	formés	pour	une	adaptation	optimale	au	poste	de	travail	

	



4/	ICARE,	une	réponse	pour	vos	ADMINISTRES	DEMANDEURS	D’EMPLOI	:		

	
ICARE	:	 Un	 service	 de	 proximité	 pour	 recevoir	 les	 demandeurs	 d’emploi	 du	 territoire,	
diagnostiquer	 leurs	 potentiels	 et	 les	 mettre	 à	 l’emploi,	 avec	 des	 conseils	 et	 démarches	
particulières	pour	leurs	problématiques	périphériques	à	l’emploi.	
	
Qui	peut	être	intéressé	:		
	

- Tout	demandeur	d’emploi	de	votre	commune	ou	de	votre	communauté	de	communes.	
	
A	quel	moment	:		
	

- lors	de	leur	arrivée	sur	votre	commune	ou	votre	communauté	de	communes,	
- lors	de	leurs	démarches	de	recherches	d’emploi.	

	
Quels	services	:	
	

- Agence	dédiée	à	l’accueil	du	public,	
- Une	équipe	spécialisée	dans	 le	 recrutement	et	 le	placement	de	personnes	en	recherches	

d’emploi,	
- Une	équipe	en	lien	avec	les	associations	et	partenaires	emploi	du	territoire,	
- Une	agence	en	lien	avec	les	activités	du	groupe	sur	Lyon	et	autres	territoires.	

	
Quels	avantages	pour	les	personnes	:	
	

- Une	agence	de	proximité	et	à	leur	écoute,	
- Des	personnes	disponibles,		
- Des	propositions	d’emploi	sur	leur	territoire	ou	sur	la	Métropole…		
- Des	actions	de	formations	possibles	pendant	leurs	parcours	au	sein	du	Groupe	ICARE.	

	
	



Le	Groupe	ICARE	est	à	votre	service	pour	d’autres	sujets	:	
	

- Le	conseil	dans	la	mise	en	œuvre	de	marchés	réservés	ou	clauses	d’insertion	pouvant	
être	intégrés	dans	les	marchés	publics,	
	

- L’intervention	 dans	 le	 cadre	 de	 travaux	 complémentaires	 via	 des	 réflexions	
interventions	de	l’Atelier	Chantier	Insertion,	
	

- Des	diagnostics	VITA	AIR	permettant	une	analyse	sur	l’organisation	et	répartition	du	
travail	en	déclinant	les	compétences	attendues	par	poste.	


