Au fil de I'eau : une chronologie de I'évolution des métiers

Avec cette frise, nous avons souhaité éclairer les liens entre les principales dates de la politique de la ville et I'évolution de son ingénierie”.
Par souci de simplification, nous avons choisi une présentation par grandes étapes. La décennie 1980-1390 est celle de I'expérimentation de ce qui deviendra
la politique de la ville. De 1990 & 2000, c'est la période d'institutionnalisation de la politique de la ville et de constitution des équipes.
La décennie 2000-2010 se caractérise par I'explosion des dispositifs et la sectorisation des métiers. La réforme de 2014 est un tournant majeur dans la décennie
2010-2020, qui renforce les phénomenes d'accroissement et de diversification des professionnels. Enfin, le récent Comité interministériel des villes
de I'automne 2023 marque une nouvelle page de la politique de la ville a écrire par les professionnels.
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