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Le réseau national des centres de ressources politique de la ville organise deux webinaires sur le
théme des discriminations et du recrutement a I'automne 2025.

Depuis plus de 10 ans, le monde du travail a vu progressivement la mise en place de mesures visant a
lutter contre les discriminations ou a promouvoir la diversité. Ces dynamiques portent a la fois sur la
mise en ceuvre de politiques de diversité, de lutte contre les discriminations et/ou de promotion de
I’égalité, et sur les métiers des acteurs qui incarnent ces démarches.

Une fois les discriminations mises en évidence, comment agir dessus, et comment impliquer les
acteur-trices du territoire ?

Pour explorer ce sujet, nous vous proposons deux webinaires :

Webinaire 1 : Sensibilisation et formation des recruteurs
aux discriminations
Vendredi 12 septembre 2025 de 10h a 11h30

Ce premier webinaire sera I'occasion de dresser un constat des discriminations a partir de |'étude
conduite par I'INJEP et Yannick L’HORTY sur les “Discriminations a I'embauche : la sensibilisation
des recruteurs en question”.
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Apres la présentation des enseignements de ses travaux, nous nous interrogerons sur les enjeux pour
les recruteurs et explorerons la maniere de piloter les politiques de diversité et de lutte contre les
discriminations aupres des employeurs pour aller au-dela de la sensibilisation.

Avec la participation de :

Yannick L’Horty, Directeur de TEPP-CNRS, directeur de 'ONDES

Chloé Torcol, Cheffe de projets et relation adhérents a I’Association Francaise des managers de la
diversité (AFMD)

Retour d’expérience d’une entreprise

Webinaire 2 : Discrimination et recrutement : Comment agir
concretement ?
14 Novembre 2025 de 13h30 a 15h

Ce second webinaire sera I'occasion d’explorer des approches complémentaires pour former aux
discriminations et avoir une approche systémique sur son territoire.

3 témoignages issus d’une collectivité, d'un réseau de missions locales et un projet local porté par
le centre ressources politique de la ville IREV et le CARIF OREF des Hauts de France nous
interrogerons sur la maniere d’'agir aupres des employeurs, et des demandeurs d’emploi. Quelles
coopérations, quelles méthodes pour former, sensibiliser sur les discriminations a I'embauche et dans
I'emploi ? Comment développer une approche systémique ?

Avec la participation de :

Nathalie ROBERT - Association Régionale des Missions Locales SUD PACA

e Juliette GRIFFOND et Nabila PATEL (délégation égalité et citoyenneté) - et le Service emploi

et formation (sous réserve), Conseil Départemental de Seine-Saint-Denis CD93
Ingrid DEQUIN - IREV

Liens

Plus d'infos sur ces webinaires sur le site du RNCRPV



https://www.reseau-crpv.fr/cycle-de-webinaires-discrimination-et-recrutements-comment-agir-concretement/
https://www.reseau-crpv.fr/cycle-de-webinaires-discrimination-et-recrutements-comment-agir-concretement/

