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Chapo

Cap Rural, Labo Cités et ARADEL s'associent pour vous proposer une formation sur la fonction de chef
de projet territorial.

Venez découvrir un autre regard sur la conduite de projet et des outils adaptés aux situations
actuelles, complexes et incertaines.

Une session pour quoi ?

e Vous allez étre chef de projet, vous voulez travailler votre future posture et acquérir des outils pour
gérer un projet de facon agile

e Vous vous interrogez sur I'adaptation du contenu/de la conduite du projet dont vous étes responsable
dans le contexte actuel

e Vous voulez gagner en légitimité en adoptant une posture juste dans chaque situation rencontrée lors
de la réalisation d’un projet

e Vous souhaitez prendre du recul sur votre positionnement de responsable et/ou faire évoluer la
maniere dont vous I'exercez
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Une session pour qui ?

Une session pour les professionnels du développement local en Auvergne-Rhéne-Alpes :

e Les agents de développement rural et I'ingénierie mobilisée ponctuellement dans des démarches de
développement local rural

e Les acteurs de la politique de la ville

e Les développeurs économiques

Au programme

Le contexte de lI’action : contraint, complexe, incertain, ouvert ?
L'approche du cycle de projet en « 4 saisons » :

e Le réve, le design, la mise en action, la célébration
La notion de posture :

e Les postures en fonction de la « saison » du projet : le fédérateur, le designer, le co-entrepreneur, le
facilitateur

e La boite a outils de la conduite de projet agile : la visée, la négociation, le jalonnement, I'acquisition
d’expérience

L’accompagnement du systeme d’acteurs

e Le diagnostic créatif, la réalisation collaborative, I’évaluation patrimoniale...

Informations Covid19 : Toutes les mesures seront prises pour respecter les régles sanitaires qui
seront en vigueur a cette date.



