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À Vaulx-en-Velin, des chefs d’entreprise s’engagent
(/experiences/vaulx-en-velin-des-chefs-dentreprise-
sengagent)

Chapo

« 10 pour 10 » est une association reconnue d’intérêt général, créée en 2017 à l’initiative de 10 chefs
d’entreprises de Vaulx-en-Velin. Créée avec le soutien de la Ville et de l’Office municipal des sports,
l’association a pour but de favoriser l’accès à l’emploi d’habitants des quartiers, tout en répondant
aux difficultés de recrutement des entreprises.

Concrètement, l’association repère des personnes en recherche d’emploi engagées au sein de
structures sportives ou culturelles locales. Après avoir évalué leur aptitude à l’intégration en
entreprise, elle les accompagne avant et après leur embauche, à hauteur de 3 visites par an durant
les deux premières années. La démarche prônée par l’association permet de faire en sorte que les
compétences relationnelles des bénéficiaires puissent s’exprimer durablement dans l’entreprise. En
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18 mois, près de 70 personnes, dont 40% de femmes, ont été reçues en entretien. Il s’agit
majoritairement de jeunes de moins de 30 ans, de niveau bac. Plus de la moitié sont aujourd’hui en
emploi ou en alternance. L’association repose essentiellement sur sa force bénévole, avec environ
1400 heures d’accompagnement. Pour toucher un plus grand nombre de personnes, elle cherche à se
doter de moyens supplémentaires tant humain que financier, à nouer des partenariats locaux et à
mobiliser d’autres entreprises.

Plus d’infos : Richard Bonin, rbonin@insertsport.com


