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 Délégation à l’action professionnelle

Les étapes d’une opération de relogement

Pré diagnostic et
définition d’une stratégie

Mise en oeuvre

Phase opérationnelle

Après relogement

                          Point de départ : décision de démolir

          Etape 4

         Etape 3

         Etape 2

          Etape 1

(Les préalables à l’opération de relogement : définition du projet de
rénovation urbaine; organisation, mise en œuvre de l’instance de pilotage

global, du dispositif de réalisation du projet global).
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 L’ étape 3 : opérationnelle

          Etape 4

Etape 3 :
phase
opérationnelle

         Etape 2
         Etape 1

      Décision de démolir

-Notification d’une convention
de relogement
- Six mois avant la date de
démolition : envoi du congé
aux locataires

- Organisation des départs
- Etat des lieux de départ

- Remise en état du logement
- Signature du contrat de location

Si acceptation de la
proposition

-A défaut d’accord, possibilité 
de démarrage d’une procédure 

devant le tribunal d’instance
- Le locataire a six mois pour

 trouver une solution
Si refus de la proposition
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 L’ étape 3 : opérationnelle

Les documents à établir au cours de cette étape :

• Le congé à communiquer à chacun des locataires

• La notification d’une convention de relogement signée avec
chaque locataire

• Des états d’avancement réguliers aux partenaires, services de
  l’Etat.


