IMS Entreprendre pour la cité —

Un réseau de 250
entreprises engagées dans
des démarches de
Responsabilité Sociétale
(RSE)

+ DE 4 MILLIONS DE SALARIES
IMPACTES

Gouvernance

Jean-Paul Bailly, Président

Claude Bébéar, Président d’honneur
Président d’honneur d’AXA

CA : administrateurs parisiens et un
représentant par région. Pour Rhone-
Alpes : Frank Garnier Pdt Bayer SAS

Charte de la Diversité

Qui sommes nous ?

Présence nationale:
Paris + 5 Directions régionales

IMS Entreprendre pour la Cité
Rhéne-Alpes
50 entreprises membres

Gouvernance

Comité de membres fondateurs
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Plateforme régionale de la
Charte de la Diversité : 500
signataires



NOTRE MISSION

=» PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER
LA RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
SUR LE CHAMP DU DEVELOPPEMENT HUMAIN
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):( CHARTE DIVERSITE EGALITE DES .

diversité DANS CHANCES MECENAT
tn Surasomse DANS & SOLIDARITES

L’ENTREPRISE L’EMPLOI LEDUCATION

DANS UNE LOGIQUE PARTENARIALE AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRES

=>» 4 modalités d’ accompagnement

Vie de réseau

Agir ensemble
Innover-Partager-Promouvoir,
Accompagnement individuel 1S



Agir en faveur des habitants des quartiers

e Ancrage des actions :

— Démarches RSE et Diversité

— Cadre de la Charte Entreprise et Quartier ou démarche hors Charte.

* Typologie des actions - Perspectives :

— Domaines :
e Education : « Ouvrir le champ des possibles, a toutes et tous »

* Emploi, insertion et formation

* Soutien a |’ activité : achats responsables ...

* Services de proximité, accessibilité aux produits et services
* Le soutien aux initiatives locales, le mécénat de solidarité

@ Guide pratique
CGET-Accenture

IMS
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Agir en faveur des habitants des quartiers

Accompagnement des collaborateurs pour soutenir les

COMPRENDRE ET AGIR
DANS L'ENTREPRISE

démarches . sensibilisation /formation... ® e

ms

Renforcement de I’ inter entreprise, essaimage aupreés de

I” écosystéme.

Renforcement des partenariats rapprochement des acteurs au
plan du territoire.

Focus Emploi : Accompagner Dans I’ emploi et élargir a de
nouveaux publics

« Etape lyonnaise du Tour de France de la Charte



