
q Plateforme	
  régionale	
  de	
  la	
  	
  
Charte	
  de	
  la	
  Diversité	
  :	
  500	
  

signataires	
  

IMS	
  Entreprendre	
  pour	
  la	
  cité	
  –	
  	
  
Qui	
  sommes	
  nous	
  ?	
  	
  

	
  

+	
  DE	
  4	
  MILLIONS	
  DE	
  SALARIÉS	
  
IMPACTÉS	
  

Jean-­‐Paul	
  Bailly,	
  Président	
  	
  

Claude	
  Bébéar,	
  Président	
  d’honneur	
  
Président	
  d’honneur	
  d’AXA	
  

	
  CA	
  :	
  administrateurs	
  parisiens	
  et	
  un	
  
représentant	
  par	
  région.	
  Pour	
  Rhône-­‐
Alpes	
  :	
  Frank	
  Garnier	
  Pdt	
  Bayer	
  SAS	
  

q Présence	
  naUonale:	
  
	
  Paris	
  +	
  5	
  DirecUons	
  régionales	
  

Comité	
  de	
  membres	
  fondateurs	
  

q  IMS Entreprendre pour la Cité 
Rhône-Alpes 

	
  	
  	
  	
  	
  50	
  entreprises	
  membres	
  

q  Charte	
  de	
  la	
  Diversité	
  

q  	
  Gouvernance	
  q  	
  Gouvernance	
  

q  Un	
  réseau	
  de	
  250	
  
entreprises	
  engagées	
  dans	
  
des	
  démarches	
  de	
  
Responsabilité	
  Sociétale	
  
(RSE)	
  



NOTRE	
  MISSION	
  

è	
  PROMOUVOIR	
  ET	
  ACCOMPAGNER	
  	
  	
  
LA	
  RESPONSABILITÉ	
  SOCIÉTALE	
  DES	
  ENTREPRISES	
  
SUR	
  LE	
  CHAMP	
  DU	
  DÉVELOPPEMENT	
  HUMAIN	
  

MÉCÉNAT	
  	
  
&	
  SOLIDARITÉS	
  

DIVERSITÉ	
  	
  
DANS	
  

L’ENTREPRISE	
  

ACCÈS	
  DE	
  
TOUS	
  À	
  
L’EMPLOI	
  

EGALITÉ	
  DES	
  
CHANCES	
  
DANS	
  

L’EDUCATION	
  

DANS	
  UNE	
  LOGIQUE	
  PARTENARIALE	
  AVEC	
  LES	
  ACTEURS	
  DU	
  TERRITOIRES	
  	
  
	
  

èè	
  4	
  modalités	
  d’accompagnement	
  
	
  

Vie	
  de	
  réseau	
  	
  
	
  Agir	
  ensemble	
  	
  	
  

Innover-­‐Partager-­‐Promouvoir,	
  
Accompagnement	
  individuel	
  

	
  
	
  



•  Ancrage	
  des	
  ac5ons	
  :	
  	
  
–  Démarches	
  RSE	
  et	
  Diversité	
  
–  Cadre	
  de	
  la	
  Charte	
  Entreprise	
  et	
  Quar5er	
  ou	
  démarche	
  hors	
  Charte.	
  

•  Typologie	
  des	
  ac5ons	
  -­‐	
  Perspec5ves	
  :	
  	
  
	
  

–  Domaines	
  :	
  
•  EducaUon	
  	
  :	
  «	
  Ouvrir	
  le	
  champ	
  des	
  possibles,	
  à	
  toutes	
  et	
  tous	
  »	
  

•  Emploi,	
  inserUon	
  et	
  formaUon	
  
•  Sou5en	
  à	
  l’ac5vité	
  :	
  achats	
  responsables	
  …	
  
•  Services	
  de	
  proximité,	
  accessibilité	
  	
  aux	
  produits	
  et	
  services	
  
•  Le	
  sou5en	
  aux	
  ini5a5ves	
  locales,	
  le	
  mécénat	
  de	
  solidarité	
  	
  
	
  

Agir	
  en	
  faveur	
  des	
  habitants	
  des	
  quar5ers	
  

Guide	
  pra5que	
  
CGET-­‐Accenture	
  

IMS	
  



–  PerspecUves	
  :	
  
•  Accompagnement	
  des	
  collaborateurs	
  pour	
  soutenir	
  les	
  

démarches	
  :	
  sensibilisa5on	
  /forma5on…	
  
	
  
•  Renforcement	
  de	
  l’inter	
  entreprise,	
  essaimage	
  auprès	
  de	
  

l’écosystème.	
  
•  Renforcement	
  des	
  partenariats	
  rapprochement	
  des	
  acteurs	
  au	
  

plan	
  du	
  territoire.	
  

•  Focus	
  Emploi	
  :	
  Accompagner	
  Dans	
  l’emploi	
  et	
  élargir	
  à	
  de	
  
nouveaux	
  publics	
  

•  Etape lyonnaise du Tour de France de la Charte  

Agir	
  en	
  faveur	
  des	
  habitants	
  des	
  quar5ers	
  


