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Signature engagement national
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Focus sur le sujet « Emploi,
insertion et formation » sur 3
domaines d’application :
action 100 Chances 100 Emplois
clauses « Insertion »

Ecole Métiers de 'Energie

Charte Entreprises & Quartiers

E—y .
Liderté = Egalied » Fraternisd

REPUBLIQUE FRANGAISE
Elle peut étre modifiée par avenant, avec I'accord des parties signataires.

En cas de non-respect des dispositions de la convention, en particulier des obligations de
tutorat et de formation, I'Etat peut résilier la présente convention.

Fait a Paris en deux exemplaires, le 1800T- 201'3

Pour I'Etat, Pour le Groupe Schneider Electric,
M. Michel Sapin, M. Guy Dufraisse[,

Ministre du, Travail, de I'Emploi, de la Président

Formation ffofg¢dsionnelle et du Dialogue

Social




Tableau de Bord National
Cumul au 31 décembre 2014
TN "74% de sorties positives / total sorties

Sorties positives

Formations / Alternance (38%) ,
CDI (23%), CDD/CTT > 6 mois (39%)

En accompagnement

En abandon

Total
Niveau VI : 7%, V bis: 12%, V : 27%
Niv IV : 31%, Niv Il : 16%, Nivlletl: 7%



Effectifs cumulés

Effectifs cumulés — années 2005 -2014
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Focus sur les niveaux d’entrée
et les types de sorties positives

Répartition 2014 par niveau d'entrée

M Niveau |, I, 1l
M Niveau IV

M Niveau V, Vbis, VI

Répartition par type de sorties (2014)
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Site web 100 Chances 100 Emplois

souhaitez
plus
d’information
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Le 28 octobre dernier avait lieu ia premidre nuit de la RSE, évenement Jumelé avec le grand gaia
annuel ge ()
Uretasure s

100 Chances 100 Emplois Strasbourg est lancé

Apras un pramiar « Qui 3 au Bleu Bu 25 3u 30 olRt cerniar au cours duqual 10 Jeunas sont
Urelasure s

Actualités

Un Bilan en cours d"année plus que positif’ 100 Chances 100 Emp

RSE ie plus innovant .
Sur les hut premiers mols G Pannée, FASsociation 100 Crances 100 Emplals 3 20Custl prds e 300 Jeunes et ACCUEIL LASSOCIATION~ IMPLANTATION CONTACT
2100
Uretasures

Préparation au lancement de 100 Chances 100 Emplois 3 Montpellier
Drici 12 fin 'annde 2013, un nouvesu bassin d'ampiol va accuailiir le STt 100 Chances 100 Empiols. I
o=l

Urelasultes

Troavez linttiative
27 3un 2013 100 Chances 100 Emplots
Soirée événement 100 Chances 100 Emplois i Grenoble pols dechez vous
Prds ge 90 parsonnes &talent présantes ke Jeudl 27 Juln pour 13 grands sairée annualie 100 Chances 100Empiols o

e
1000 100 chances/100 emplols @st un dispositf mis en Guvre 3 Ninftlative de Schnelder Electric. Actualités
R jeune en panne Lobjectif vise 3 ¢
‘ Réunir les Acteurs Publics et les Entreprises dans une démarche commune dinsertion 100 Chances 100 Emplols remporte ke trophée
® Accompagner e jeuns/adurte (18/30 ans) Jusqu'a rempiol curadie RSE I plus. ovant

© Lutter contre toutes les formes de discrimination
» Fégérer ies acteurs autour C'un DaTCOUTS INNICUBISE.

Sur chaque bessin ol e GISDOSTF 5t Miz en cewvre, Il &5t DM Dar deux BTtews : Une emtreprise et un
partenaire empiol. Sur Chambéry, cette fonction €5t attribuée & i3 Mission Locale Jeunes qul en assure 1

coordination cepuis 2038. 100 Chances 100 Emplois Strasbourg est lancé

- zas e

Toute personne ce 183 30 ans, résicant cans un quartier en Zone Urbaine Senzibies (Les Hauwts e Chambéry,
Sioliay/Balievus), Ve une Guverture OsSIDie POUr C'aLRres Quartiers, Mothée DoUT trouver un empidl ou une
formation quaiifiante, pewt intégrer le Cisposiif 100 chances 100 empiois, et donc béndficier d'un résesu
rentreprizes qui s'engage et s& mobilise autour de leur rajet professionnel. Lintégration des candidats se St
iors en 3 dzapes ©

pen

Dans la presse
1/ Mutti-repérage des candidats : Pdie Empiol, AssoCiation locales &t majoritairamant ia Miszion Locale
Seunes.

Ilic-et-Vilaing : 100 Chances 100 Emplols pour
2/ Mobiiisation et sélection : Uns semaine Se travall encadré par une structure spéciaizée, rencontre avez  JEUNG en panne
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