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Engagement RSE de  
Schneider Electric France 
 
Entreprises & Quartiers 
"Emploi, insertion et 
formation" 
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Charte Entreprises & Quartiers 

Signature engagement national 
Schneider Electric France 

 
Focus sur le sujet « Emploi, 

insertion et formation » sur 3 
domaines d’application : 
 action 100 Chances 100 Emplois 
 clauses « Insertion »  
 Ecole Métiers de l’Energie 
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Tableau de Bord National  
Cumul au 31 décembre 2014 

74% de sorties positives / total sorties 

Sorties positives  
Formations / Alternance (38%) ,  
CDI (23%), CDD/CTT > 6 mois  (39%)  
  
En accompagnement  

 
  

En abandon 
 
 
Total 
Niveau VI : 7%, V bis: 12%, V : 27% 
Niv IV : 31%, Niv III : 16%,  Niv II et I : 7% 

   

1827 
 
546 
 
622 
 
2995 
 

61% 
 
18% 
 
21% 
 
100% 
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Effectifs cumulés 

Effectifs cumulés – années 2005 -2014 
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Focus sur les niveaux d’entrée 
et les types de sorties positives 

82
22%

115
31%24

6%

32
9%

118
32%

Répartition	  par	  type	  de	  sorties	  (2014)	  

CDI

CDD

Intérim

Emploi	  d'avenir

Alternance	  /	  Formation

183
31%

201
35%

198
34%

Répartition	  2014	  par	  niveau	  d'entrée

Niveau	  I,	  II,	   III

Niveau	  IV

Niveau	  V,	  Vbis,	  VI
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Vous 
souhaitez 
plus 
d’information 
? 
 
 
 
 
 
 
 
 

Site web 100 Chances 100 Emplois 


