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Aider à se prendre en main pour 
retrouver le chemin de l’emploi : c’est 
le pari de pôle emploi, qui propose 
aux Belleysans pour la 3e année 
consécutive un module d’accompa-
gnement intitulé « nouvel élan ». 
Inscrit dans la programmation poli-
tique de la ville, avec notamment le 
soutien de la Direction départementale 
de la cohésion sociale et du Conseil 
départemental de l’Ain, cet accompa-
gnement s’adresse aux personnes très 
éloignées de l’emploi. Sur cinq jours, 
elles travaillent leur projet profession-
nel avec un animateur, en alternant 
ateliers individuels et collectifs. Il les 
aide à prendre conscience de leurs 
atouts, les conseille et leur transmet 
des outils pour qu’elles mènent leurs 
recherches de façon autonome. 
Ce coaching a permis à 37 personnes, 
dont près de la moitié habite le quartier 

prioritaire Brillat-Savarin, de se remo-
biliser : 59% ont retrouvé un emploi, 
22% sont ou entreront en formation 
et 3% créeront leur entreprise. À la 
suite du module, les participants 
rejoignent un club animé par un 
conseiller de pôle emploi ; l’occasion 
d’échanger et faire le point sur les 
démarches entreprises.

••• Wilfrid BRISTIEL, 
directeur du pôle emploi de Belley, 

Wilfrid.BRISTIEL@pole-emploi.fr

 

Un « nouvel élan » pour les habitants de Brillat-Savarin
(Belley - 01) 


