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La mutualisation de nos compétences

La phase de positionnement
Par I’équipe CAD-Emploi de la CMA Isere :

8 psychologues du travail spécialisés en orientation, formation et
recrutement

o" C
- °® Une approche sur mesure, prenant en compte l'individu dans son
o ¥ . intégralité
- . . : :
POSITIONNEMENT * Interventions collectives : univers professionnel
'v * Entretiens individuels de motivation + analyse des freins et leviers
w  Bilan de positionnement : validation du projet / aptitudes,

N -
- k/ - compétences et motivation + contraintes personnelles

* Confirmation projet : PMSMP ou enquéte meétier au besoin

Une synthese partagée avec les référents formation

‘ adaptation du parcours



La mutualisation de nos compétences ) )
Compétences spécifiques Luxe et Haut de Gamme

C’ est la spécificité du concept « The Village »

e

Clientéle Haut de
gamme et
internationale

Salariés Produits et services

Une approche transversale
CMA Isere, Efma, GNI et CCI



La mutualisation de nos compétences

PARCOURS DE
FORMATION

~\ * Pour une certification adaptée
R . Validation :
’ " * Titre MUM
U : y * CCP 3 « manager I'équipe d’un

univers marchand »
* Passage du BULATS ou TOIEC

Validation :

* Titre Négoventis

* Bloc C « Conseiller et Vendre »
Négoventis

* Passage du BULATS OU TOIEC

LUXE DEVELOPPEMENT DURABLE INTERCULTURALITE
DIGITAL RETAIL



Accompagnement vers I’'emploi

Un accompagnement répondant avec agilité aux besoins
de I'emploi

* Le bilan de positionnement comme atout dans sa
recherche d’emploi

Qw * Un module spécifique d’accompagnement emploi :
Emplol

- Recherche d’emploi et maitrise des outils de candidature :
TRE / outils numériques emploi

- Valoriser sa candidature face a un employeur :

simulations d’entretiens filmés / réponses a offres / animer son
réseau numerique

* Une mise en réseau : entreprises et partenaires Emploi

* Un suivi post-formation a 3 et 6 mois.
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