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Retour sur le cycle d'échanges et de qualification "Les discriminations dans le champ socioéducatif :
connaître les réalités, transformer les pratiques" organisé en 2013
par le CR•DSU.

PRÉSENTATION DU CYCLE D'ÉCHANGES ET DE
QUALIFICATION
La question des discriminations dans le champ socioéducatif est peu abordée car il s'agit d'une sphère
où la lutte contre les discriminations peut paraître comme une évidence et une valeur intrinsèque des
structures, qu'elles soient associatives ou municipales. Pourtant, comme tout secteur de la vie sociale,
le champ socioéducatif n'est pas indemne de pratiques discriminatoires, le plus souvent insaisissables
car invisibles pour les éducateurs eux-mêmes.
Les questions liées aux discriminations se posent, d'une part, au quotidien, notamment au niveau du
public accueilli et de la capacité à donner un accès équivalent à tous en respectant les différences de
chacun. La question des discriminations se pose également en interne des structures socioéducatives,
au niveau des ressources humaines, que ce soit au moment du recrutement de leur personnel ou tout
au long du parcours professionnel.
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En 2013, le CR•DSU organise un atelier d'échanges et de qualification destiné à comprendre les
réalités des discriminations dans le champ socioéducatif. Il vise à s'interroger sur les pratiques vis-à-
vis des habitants des quartiers populaires, souvent les premiers concernés par les actes de
discrimination en tant que publics des structures. Il questionne également les pratiques
professionnelles, les modalités de recrutement et de gestion des carrières des professionnels du
secteur socioéducatif.
Le cycle d'échanges s'est décliné en quatre séances qui ont traité chacune d'un thème qui correspond
à un enjeu pour les acteurs du champ socioéducatif :

SÉANCE 1 : Recruter et gérer les ressources humaines sans discriminer : pourquoi et comment les
acteurs socioéducatifs sont-ils concernés ? vendredi 13 septembre 2013
SÉANCE 2 : Discriminations et petite enfance: au-delà des représentations et des pratiques, quelles
initiatives en matière de prévention ? vendredi 11 octobre 2013
SÉANCE 3 : Les activités socioéducatives et sportives à l'épreuve des discriminations de genre, mardi
12 novembre 2013
SÉANCE 4 : Les discriminations liées à l'origine dans les activités socioéducatives : quelles réalités ?
Comment agir pour lutter et prévenir ? mardi 10 décembre 2013


